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PRIMERO. Que, la seguridad publica es una funcidn a cargo de la Faderacion,
los Estados, el Distrito Federal y los Ayuntamientos en sus respectivas
competencias, las cuales se coordinaran, en los términos de la Ley General
del Sistema Macional de Seguridad Pdblica, sobre los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez v respeto a los derechos
humanos de conformidad con lo establecide por el Articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. Que, el arficulo 115 fraccidn |l da la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece la calidad de Gobierno Municipal a los
municipios, asignandoles las responsabilidades inherentes a su competencia
terntorial, invistiéndeoles con personalidad juridica, considerando entre sus
atribucicnes la expedicion de reglamentos dentro de sus  respectivas
junsdicciones para el adecuado funcionamiento de la administracidn pablica
municipal,

TERCERO. Que, la Ley General del Sistema MNacional de Seguridad Publica,
establece en su Articule 4" gue el Sistema Nacional de Seguridad Publica, contard
para su funcionamiento y operacién con las instancias, Instrumentos, politicas y
acciones, tendientes a cumplir los objetives y fines de la seguridad plblica,

CUARTO. Que, es pricritario dar cumplimiento al Acuerdo Nacicnal por la Seguridad,
la Justicia y la Legalidad, suscrito en el marco de la XXl Sesitn Ordinaria del
Consejo Nacional de Seguridad Pdblica, celebrada el 21 de agosto de 2008, en
donde las asocieciones de alcaldes adguirieron, entre ofros compromisos, el de
Incorporar los pracedimiantos del Servicio Profesional de Carrera de la Policia en los
reglamentos de segurdad publica,

QUINTO. Que, derivade de los considerandos que anteceden a fin de hacer cumplir
to relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial con base a lo establecido por el
Articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las
entidades federativas y los municiplos estableceran instancias colegiadas en las que
participen, en su caso, representantes de las unidades operativas de investigacion,
prevencion y reaccion de las Instituciones Policiales para conocer y resolver en sus
respectivos ambitos de competencia toda controversia que se suscite con relacin a
los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

SEXTO. Que, conforme al Artfculo 79 de la Ley General del Sistema Macicnal de
Seguridad Pidblica y 141 de la Ley de Seguridad del Estade de México, los fines de la
Carrera Policial son.
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* Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales:

* Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en al
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

+ Fomentar la vocacién de servicio v el sentido de perterencia mediante |a
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promeciones qua
permita safisfacer las expectativas de desarrollo profesicnal v reconocimiento
de los integrantes de las Instituciones Policiales: e

* Instrumentar e impulsar |a capacitacién y profesionalizacion permanente de
los integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad
inetitucional en la prestacién de los senviclos

SEPTIMO. Que, los Articulos 31 fracciones |, | Bis, 86, 164 y 165 de la Ley Organica
Municipal, establece las bases para el ejercicio de las facultades para expedir
reglamentos a fraves de los cusles se provea la exacta observancia de las
disposiciones de caracter general que organicen la administracion plblica
municipal,

OCTAVO. Que, sl Ayuntamiento a través de la Dirsccion de Seguridad Piblica vy
Segunidad Vial, presta sus servicios en el Municipio de Ecatepec de Morelos, de
conformidad con la Ley General del Sistema Macional da Seguridad Plblica, la Ley
de Seguridad del Estade de México, e Cadigo Administrativo del Estado México, el
Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico, la Ley Organica
Municipal del Estado de México,

NOVENO. Que, el Bando Municipal 2012 de Ecatepec de Maorelos en sus articulos
180, 191, 182, 193, 194, 195 v 196 Capitulo V de la Reglamentacién, establece los
lineamientos para la promulgacién de los ordenamientos legales como lo es |a
instrumentacion del Reglamento Interno de |a Administracion Plblica Municipal y del
Reglamento Interno de Seguridad Publica ¥ Seguridad Vial, mediante los cuales se
destaca la impertancia de la seguridad publica como prioridad del Goblerno del
Municipio de Ecatepec de Merslos, cuya finalidad es mantener el orden publico,
proteger la integridad fisica y el patrimonio de las personas, prevenir la comisién da
ilficitos y sancionar las faltas administrativas.

DECIMO. Que, el servicio de seguridad publica tiene por objeto asegurar el pleno
goce de las garantias individualss y sociales, salvaguardando la integridad fisica ¥
patnimonial de la ciudadania, la paz, {a tranguilidad vy el orden plblico. garantizando
el libre transito en las vialidades vy promoviendo una cultura vial: el rescate de
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espacios pdblicos; asimismo, prevenir la comision de delitos y la violacidn a las leyes,
reglamentos v demas disposiciones de caracter Federal, Estatal y Municipal, en al
ambito de su competlancia.

DECIMO PRIMEROQ. Que, la transparencia y eficacia en el desempefio de sus
funciones, asf como la calidad del servicio debe mejorarse constantements; es por
ello que, el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad
Publica y Segundad Vial, serd el mecanismo de cardcter obligatorio y permanenie
gue garantizara |la igualdad de cportunidades en la selecclén, ingreso, formacion,
actualizacign, capacitacidn, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion
pramocion y registro del desempefio del parsonal en activo y en la terminacidn de su
carrera planificada con sujecidn a derecho, basada en el mérito, la capacidad y la
evaluacidn periddica v continua.

DECIMO SEGUNDO. Que, el Municiplo a traves de la Direccion de Seguridad
Publica y Seguridad Vial, con fundamento en el considerando anterior podra
consttuir sus respectivas instancias colegiadas del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, las que llevardn un registro de datos de los integranies
de dicha Direccion, los cuales se incorporardn a la base de datos del Registro
Macional de Personal de Sequridad Poblica.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1. El presente Reglamento es de cardcter general, interés plblico v de
observancia obligatoria para los elementos de 2 Direccién de Seguridad Plblica vy
Seguridad Vial del Municipio de Ecatepec de Morelos y tiene por objeto, estabiacer
las bases normativas del Sistema Profesional de Carrera Policial conforme a lo
dispuesto en los Articulos 21 parrafos 9°, 10° incisos a, b, c,d ye 115dela
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Macional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de México: asl
como, disefiar los procedimienios necesarios para la organizacion, funcionamiento y
regulacién del Servicio Profesional de Carrera Palicial.

Articulo 2. Los principios rectores del Senvicio Profesional de Camrera Policial son
solidaridad, honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse la cerleza,
objetividad, imparcialidad v eficacia, para salvaguardar la integridad, los derechos da
las personas, asl como para presarvar la libartad, &l arden y la paz publica, conforme
a lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El Servicio Profesional de Carrera Policial, considera transformar a la COrparacian
poficial mediante la homologacién de procesos, métadas ¥ protocolos de operacion
policial y la ufilizacion compartida de tecnologlas de informacién v las
telecomunicaciones a fin de recuperar la confianza ciudadana.

Articule 3. El Serviclo Profesional de Carrera Folicial, es sl mecanismo de caracter

obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en los procesos
de Planeacion y Control de Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y
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Desarrollo, y de Separacion, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion
periddica continua y responde a los principios de actuacidn, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 4. E| Servicio Profesional de Carrera Palicial, se fundamenta en la definicidn
de jerarguias, grados, perfiles, funciones, responsabilidades, métodos,
procedimientos de operacidn, asi como, en lineamlentos establecidos para la
farmacion y capacitacion, onentados a la investigacién, la prevencion, |a reaccion y la
mavilidad de la Carrera Policial,

Articulo 5. El Servicio Profesional de Carrera Policial, establece la Carrera Policial
homologada como el elemenlo bésico para la formacion de sus integrantes, regula
los procedimientos de: convocatona; reclutamiento; seleccion; formacion inicial:
nombramiento; cerfificacion; plan individual de carrera; reingreso; formacion continua;
evaluacion del desempeno, estimulos, promocién, renovacion de la certficacion;
licencias, permisos y comisiones; régimen disciplinario y recurso de rectificacién,

Asimismo, se integra por reglas y procesos estruciurados y enlazados que dan
origen a los esquemas de profesionalizacién, certificacion, régimen disciplinario que
garantizan y proporcionan certeza de desarrollo institucional. estabilidad, seguridad,
lgualdad de oportunidades, vocacion de servicio, sentido de pertenencia a los
elementos de la corporacidn y garantiza los principios citados en el Articulo 2° de
este Reglamento.

Las relaciones juridico-administrativas se rigen por la fraccion X1, del Apartade B,
del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas

Todes los servidores plblicos de la corporacion policial gue no pertenezcan a la
carrera policial, se consideraran trabajadores de confianza.

Articulo 6. La Profesionalizacion, es el proceso permanente y progresivo de
formacion, integrado por las etapas de formacién inicial, actualizacion, promocidn,
especializacion y alta direccidn, establecidas, para el desarrollo maximo de
competencias laborales, capacidades y habilidades de los integrantas del cuerpo
policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integrardn por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que
estaran comprendides en el Programa Rector de Profesionalizacidn,

Articulo 7. El Municipio de Ecalepec de Morelos, a través de la Direccion de
K
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Seguridad Pablica y Seguridad Vial reordena su estructura orgdnico funcional,
desarrolla e implementa el Servicio Profesional de Carrera Policial, renovando su
equipamiento @ infraestructura e imagen institucional, a través de la elaboracién de
documentos juridico-administrativos integrados por el Manual de Organizacion del
Servicio Profasional de Carrera, Manual de Procedimientos del Senvicis Profesional
de Carrers, Catdiogo, Descripcidn y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera, y Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrara,

Articulo 8. El Municipio de Ecatepec de Morelos se apoya en organcs colegiados
coma son: la Comisicn del Servicio Prefesional de Carrera Policial v la Comisién de
Honor y Justicia, instancias encargadas de coadyuvar en la aplicacién de los
procedimientos que regulan la Carrera Policial v de establecer la adecuada
coordinacién con los responsables de las respectivas instancias para la mejor
aplicacion de los procedimientos que ko norman.

Articulo 8. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

| Academia Policial. La Academia de Sequridad Plblica del Municipio de
Ecatepec de Morelos.

Il Actuacion Policial. Es el conjunto de operaciones regidas por una serie de
nammas, principios tecnicos v tacticos que se aplican antes. durante ¥ después
de la comision de un delito o falta adminiztrativa.

. Adiestramiento. Proceso por el cual el servidar pdblico es inducido, preparade
¥y actualizado para el eficiente desempenio de su puesto yio para el gjercicio de
funciones de mayor respensabilidad o de naturaleza diversa,

V. Administracién Pablica Federal. Conjunto de dependencias y entidades que
constituyen el Poder Ejecutive Federal ¥ cuyas operaciones fienen como
fnalidad cumplir o hacer cumpiir la politica, la volurtad de un gobierno, tal y
COomo esta se expresa en las leyes fundamentales del pais.

V.  Alta Direccion. Conjuntc de programas educatives de alto nivel tedrico,
metodologico vy técnico, orientado a Ia preparacion ¥ desarrollo de
compelencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion,
jecucion, administracidn y evaluacion de los recursos ¥y medios que sustentan
las funciones y actividades de las Instituciones Policiales.

Wl Area de Recursos Humanos. A la unidad administrativa gue lleva a cabo los
movimientes del personal policial, como altas y bajas del servigio,

VIl.  Aspirante. A la persona que manifiesta su interds por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera de |a Policia, a fin de ncorperarse al Procedimiento de
saleccion de aspirantes & ingreso,

VI Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ecatepec de
Morelos, se integra por el Cuerpo Edilicie v la Estructura Organica de la
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Administracion Pablica Municipal,

Bando Municipal. Al Bando Municipal de Ecatepec de Morelos del Estadeo de
Meéxica,

Cabildo. A la Asamblea deliberante, conformada por el cuerpo Edilicio.
Cadete. La persona que cumplid con los reguisitos del procedimiento de
seleccion y se encuentre inscrito en el proceso de formacian inicial.
Capacitacion. Conjunto de accienes orientadas a proporcionar conocimientos
y habilidades a los servidores plblicos, que les permitan mejorar el desempedio
de sus funciones y prapararlos para ofras de mayer responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de carécler obligatorio y permanents, conforme al
cual, se establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacion
y Control de Recursos Humanes, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo ¥
de Separacion.

Catalogo General. Al Cataloge, Descripcidn y Perfil de Puestos del Senicio
Profesional de Carrera de la Policia.

Catalogo. Al Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
CENEVAL. Al Centro Nacional de Evaluacion para la Educacidn Superior,
Asociacion Civil,

Centro de Control y Confianza. Al Centro de Control y Confianza del Estado
de Mexico que tiene por cbjeto realizar evaluaciones permanentes de control
de confianza, de desempefio, poligrafia, entorno social y psicoldgico, asimismo
examenes toxicologicos al personal de las instituciones policiales de seguridad
publica estatal, de procuracion de jusficia, asi como de los centros preventivos
y de readaptacion social del Estado,

Centro de Informacion Regional. A los Centros de Informacion Regionales de
Seguridad Plblica del Centro, Noreste, MNoroeste, Occidents y Sureste del
secratariado Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Plblica,

Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién. Instancia Evaluadora que
certifica a la persona fisica o meral acreditada y calificada debidamente, para
realizar las evaluaciones de este procedimiento.

Centro Nacional de Informacién, Al Centro Macional de Informacion del
cecrefarado  Ejecutivo del Sistema WNaclonal de Seguridad Poblica,
responsable de vigilar los crterios y niveles de accesc para el suministro,
intercambio, consulta y actualizacion de la informacion contenida en las bases
de datos del Sistema Nacional de Informacion,

Certificacion y Acreditacion. Garantiza la calidad de los servicios que ofrece
a la comunidad la Corporacén Policial, asi como es el infrumento por el cual se
recongcen las habiidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos de un elemento policial para el desempefio de sus funciones,
conforme a los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos
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aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica v ratificades por el
Estado de Mexico a través de la Ley de Seguridad del Estads de México,
Certificacion. Al proceso mediante el cual los integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica y Seguridad Vial se somele a evaluaciones periddicas
eslablecidas por el Centro de Control de Confianza del Estado de México, para
comprobar e cumplimientc de los perfles de personalidad, eticos,
socioeconomicos y medicos, v de la aplicacién de los procedimientos de
Ingreso, promacion y permanencia,

Comisario. Para efecto de |a categoria, jerarguia v grado, el concapte de
Comisario sera ufilizado para estos fines, no contradice ni duplica funciones
ante |a figura de Director

Comisién de Honor y Justicia. A la comisidn encargada de realizar el analisis
de las viclaciones, faltas cometidas y causales de separacién de los elemeantos
de la corporacion, escuchando en todo case los argumentos del probable
infractor a fin de emitir la resolucién que proceda.

Comision Edilicia de Seguridad Pablica. La Comision Edilicia de Seguridad
Publica y Seguridad Vial.

Comision. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene
a su cargo &l desarrolio, implementacion, ejecucién ¥ sepuimiento de la carrera
policial y que dictaminard scbre la seleccion, admisitn, desempefio,
promacicn, separacion y retiro del elemento de la corporaciéan,

Condecoracién al Mérito Civico y Cultural, Se otorga a los policias,
considerados por la comunidad, como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligente cumplhimiento de la lay, firme defensa de los derechaos humanaos,
respele & las instifuciones plblicas y en general, per un relevante
comportamiento ciudadano. Se confiere a los policlas en primera clase, por
efectuar espontdneamente los actos referidos ¥ &n segunda clase, cuando su
ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior

Condecoracién al Mérito Deportivo. Se oforgard en primera y segunda clase,
a los policlas municipales de carrera gue se distingan en cualguiera de las
ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacian
en cualguier disciplina deportiva, 2 nombre da la corporacion, ya sea en jusias
Ge nivel nacional o internacicnal, obtenga alguna presea y en segunda clase, a
quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deports, en beneficio
de |a corporacidn, tanto en competencia de nivel nacional comao internacional.
Condecoracion al Mérito Docente. Se oforgara en primera y sequnda clase,
a los policias, que hayan desempefado actividades docentes con distingién ¥
eficiencia por un tiempo minimo de tres afos, pudiendo computarse en varios
periodos, Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de
nivel superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificas en
Ia clasificacion anterior
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Condecoracion al Mérito Ejemplar Se otorgard a los policias, que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural
¥ que sea de relevante interds, prestigio y dignidad para la corporacian,
Condecoracién al Mérito Facultativo. Se otorgard en primera y segunda
clase, a los policias, que se distingan por realizar en forma Iicida, dptima y
aceplable en su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros yio
segundes lugares. Se conflere en primera clase a los que obtengan primer
lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y
segundos lugares o segundo lugar en todos los anos.

Condecoracion al Mérito Social. Se olorgara a los policias, que se distingan
por &l cumplimiento excepcional en el Servicie, a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacion, mediante acciones
gue beneficien directamente a grupos de personas determinados.
Condecoracion al Merito Tecnoldgico. Se otorgard en primera y segunda
clase a los policias, gue inventen, disefien o mejoren algin instrumento,
aparato, sistema o método, que sea de ulilidad vy prestigio para la corporacian
de seguridad pdblica, o para la nacidn. Se confiere en primera clase a los
policias, que sean autores de un invento o modificacion de utilidad para la
nacién o para el beneficio institucional y en segunda clase, a los que inicien
reformas, o métodos de instruccidn, o procedimientos, que impliquen un
progreso real para la corporacion

CONEVAL. A la Comision Nacional de Evaluacion para el Desarrollo Social.
Consejo Coordinador. El Consejo Coordinador Municlpal de Seguridad
Publica, es el encargado de coadyuvar en el desempefic del servicio de
segundad publica.

Consejo de Participacion. Al Consejo de Participacion Ciudadana gue
propondra acciones tendientes a evaluar, integrar o modificar los Programas de
Seguridad Publica y Segundad Vial y el Sistema Profesional de Carrera
Poelicial,

Consejo Estatal. Al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Consejo Municipal. Al Consejo Municipal de Seguridad Piblica v Seguridad
Wial, encargado de la coordinacién y supervision de los fines de la Seguridad
Pulblica en el ambito municipal.

Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguridad Poblica.

Consejos Académicos. A los Consejos Académicos Consultivos de las
Academias Regionales integrados por los Directores de las instituciones de
formacion de la policia yfo demds representantes de las Entidades Federativas
y de los Municipios.

Constitucion Federal. A la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,
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Contratacién. Mecanisme por medie del cual, la Direccién de Seguridad
Plblica y Segundad Vial formaliza &l nombramiento, las remuneracionas Y las
funcicnes a desempefiar por @l servidor pablico contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. A la relacitn civil que,
en suU caso se establece entre la autoridad competente y el aspirante
seleccionado en el que prevalece la voluntad de las partes v el cual ests sujeto
a la legislacion civil, mientras dure su Formacién Inicial

Control de Confianza. Procese de Seleccion y Permanencia dal persanal
policial, que garantice la honestidad, responsabilidad, solvencia moral, valores,
compromiso y preparacion profesional de los servidores publicos.

Corporacién Policial. Institucién Civil y Profesional Municipal, responsable de
hacer cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de loz Derachos
Humanos, sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una
convivencia democratica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Corporacién. A la unidad que integra la Seguridad Publica v Seguridad Vial a
la que el Policia de Carrera hublera ingresado,

Criterio. Norma que sustenta procesos para darles certeza,

CUIP. A la Clave Unica de Identificacion Permansnte que se ingresa al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica

CUP. Certificads Unico Policial

Delito. Acto u omisién que sancionan las leyes penales,

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarmollo Policial, que
comprende el conjunto de proceses que delinean y sustentan el ciclo en &l que
sa desarrella un servidor piblico en el ambits de Ia segundad pdblica. Se
constituye por los aspectos disciplinarios, de camrera y de prestaciones sociales
que esfablecen las bases de ingreso, desarrollo, profesionalizacion ¥
permanencia del personal de las corporaciones policiales. Esta destinado a
garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e interdisciplinaria y el
desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a la institucion
hasta la obtencién del nivel jerarguics de mayor grado o bien, la conclusidn del
SEMVICID.

Direccion General de Apoyo Téenico. La [Direccian General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica.
Direccion. A la Direccion de Seguridad Plblica v Seguridad Vial,

Director. Al fitular de la Direccidn de Seguridad Publica ¥ Seguridad \ial de H,
Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, del Estado de México, conforme o
establece ol articulo 16 del Reglamento Inteme de la Administracian Publica
Muncipal de Ecatepec de Morelos, Estads de Méxica.

Disciplina, Comprende el aprecio de si mismo, la puleritud; los buenos
modales; el rechazo a los vicios; la puntualidad en el senvicio, la exactitud en la
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obediencia; e escrupuloso respefo a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relative al ceremonial y protocaolo; asi como al cumplimiento
eficaz de |as instrucciones superores. La disciplina demanda respeto y
consideracidn mutua entre quien ostente una jerarguia y sus subardinados.
Elemento en Formacion. Al aspiranie gue hubiera cumplido con los requisitos
dal procedimiento de seleccidén y sa ancuantra inscrito en el proceso de
formacian inicial, adscrito a fa Direccion de Segundad Poblica y Segunidad Vial.
Elemento. Al elemento de la Direccion de Seguridad Pablica y Seguridad Vial
que forma parte del Servicio Profesional de Camera Policial.

Escalafon. Relacidn que contiens a todo el personal Policial de Carrera de la
Corporacidn vy gue los ordena en forma descendente, de acuerdo a su
categoria, jerarquia o grado, divisidn, servicio, anfiglledad y demas elementos
pertinentes.

Estimulo. Son las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y citaciones, por medio de los cuales la corporacién grafica,
reconoce ¥ promueve la aciuacidn hercica, ejemplar sobresaliente, de probado
valor, productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respacto de
sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del personal policial de
carrera,

Estudio de Personalidad. Es |la evaluacion por la cual, se conoce el perfil
psicoldgico del agpirante a fin de evitar el ingresc de aquellos que muestren
alteraciones psicopatoldgicas, ponderara caracteristicas de personalidad vy
coeficlenta intelectual, con base en al perfil de ingreso y meadira los aspacios
internos del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacion, criterio, acatamiento de reglas, apego a figuras de aubovidad v
relacionas interpersonales, entre olras.

Evaluacion del Desempefo. Es el examen que permite wvalorar los
conocimientos genaerales, el cumplimiento da la funcion y las metas asignadas
al Policia de Carrera, en funcidn de sus habilidades, capacidades, capacitacién
racibida & impartida, rendimianto profesional y adecuacién al puesto,
Evaluacion del Ingreso. Es el proceso de seleccidn de aspirantes y esta
integrado por &l examen de habilidades y destrezas.

Evaluacion. Conjunto de examenes gque se realizan con el fin de obtener una
vision biopsicosocial de una persona.

Examen de Capacidad Fisico-Atlético. Consiste en la aplicacion de prusbas
de velocidad, fuerza muscular, elasticidad v resistencia en carrera, con la
finalidad de valorar el rendimiento del aspirante.

Examen de Conocimientos Generales. Tiens como objeto conocer el nivel
cultural del aspirante.

Examen Médico. Pemmite identificar v conocer el estado de salud del
aspirante, mediante revision médica completa.
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Examen Patrimonial y de Entorno Social. Determinar la fama piblica del
aspirante en el nicleo social en que se desenvuelve, su composicién i
convivencia familiar, datos econdmices, vivienda, antecedentes escolares,
antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

Examen Toxicolégico. El examen toxicolégico es &l medio por el cual se
detecta al aspirante que presenta adiccionez a cualguler tipo de droga o
suslancea psicotropica (Cocaina, Cannabis Sativa L. y Anfetaminas). A efecto
de mantener los estindares de calidad que garanticen la confiabilidad de los
examenes y resultados de la evaluacion toxicolégica, el Ayuntamiento podra
convenir que se lleven a cabo con laboratorios de servicios periciales, centros
de evaluacion Federal, laboratorics de! Estado, o laboratorios Municipales gue
acrediten los Lineamientos Generales de Operacion, conforme a las Normas
Oficiales Mexicanas.

Formacién Continua. Es la etapa mediante la cual e personal policial de
carrera es actualizado en forma permanenta en sus conocimientos, destrezas,
habiidades y actitudes, con el fin de desempafiar optimamente sus funciones
en la categoria, jerarguia o grado que tengan dentro del Servicio.

Formacién Especializada, Es la etapa por el cual se prepara al personal
policial de carera para la realizacion de actividades que reguiersn
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas vy alto nivel de
desempefio en una determinada drea de la funcion policial

Formacion Inicial. Es la pimera stepa de la formacién del personal policial de
carrera de acuerdo con las demds etapas, niveles de escolaridad ¥ grados,
Fuentes Externas. A |as areas que no pertenecen a la Institucion Policial
convocante, como otras corporaciones policiales, centros educatives o
cualguier otro susceptible de reciutar aspirantes.

Fuentes Internas. A las Unidades Administrativas adseritas a la propia
Institucion Policial.

Funcion Policial. Conjunte de normas que delimitan |a actividad da Ia policia
para prevenir e investigar la violacion de las layes y mantensr el orden y Ia paz
social

Funcién. Conjunto de actividades afinas ¥ coordinadas, necesarias para
alcanzar los objetivos de una Institucion de cuyo ejercicio generalmente es
responsable un Organo o Unidad Administrativa; se definen a partir de las
disposiciones juridico-administrativas a través de los Reglamentos.
Homelegar. Poner en relacion de igualdad o semejanza dos cosas.

IMS.J. Institute Mexiquense de Seguridad ¥ Justicia.

Indicador de Desempefio. La expresion cuantitativa ©, @n su caso, cualitativa,
corespondiente a un indice, medida, cociente o farmula. que establece un
parametro del avance en &l cumplimiento de los objetivos y metas.
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Indicador de Gestion. Indicador de desempefio gue mide el avance y logro en
procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los blenes y servicios
publicos son generados.

Indicador de Resultados. Establecide en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Indicador Estrategico. Indicador de desempefic que mide el grade de
cumplimienic de los objetives, de las politicas publicas y de los programas
presupuestarios gue impactan de manera directa en la poblacion objetivo o
area de enfogue

Ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud ded
cual se formaliza la relacién jurldica entre & personal policial ¥ la corporacion
policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro
de la Escala Basica, de la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber
cumplide con los requisitos de: Reclutamiento y Seleccién, incluida la
Formacitn Inicial

Instituciones de Formacién, Son los establecimientos educativos donde se
desarrolia la formacidn continua y especializada, mediante 1a cual se actualiza
y especializa a los integrantes de las corporaciones policiales de que se frate,
dichas institucionas avaluaran y certificaran al personal policial de carrera.
Inteligencia Policial. Es el proceso de seleccidn profesional de la informacion
gue conduce @ un organismo a obiener resultados positives en una
investigacian,

IPH. Infarme Policial Homologado.

Jerarquias o Grados. Conjunto de niveles y categorias de remuneracidn que
corresponde, seglun lo establecido por la autoridad competents, procurando
gue entre un cargo inferior y &l inmediato supenor existan condiciones de
remuneracion proporcionales y equitativas entra si

Kardex, Cédula de informacion que contiens |a informacion personalizada del
personal policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener
actualizada permanentementa an el Registro Macional de Personal de
Segundad Publica contemplada en la Ley General del Sistema MNacional da
Seguridad Pdblica

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacienal de Seguridad Publica.
Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Licencia. Es el periode de tiempo con permiso, previamente autorizado por la
Subdireccion de Administracion a través del Departamenio de Recursos
Humanos para la separacién temporal del Servicio con reserva de la plaza en
que genera las percepciones.

Manual. Al documento que informa a los ciudadanos sobre objefives, politicas,
estrategias y lineas de accion gue desarrolla la Direccion de Seguridad Pablica
y Seguridad Vial del municipio de Ecatepec de Morelos del Estado de México.
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Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamisnto y desarrollo de
las instituciones policiales, estructurado por &l Sistema de Desarralio Policial
Que comprende en un marco juridico modemizado los esquemas de
profesionalizacion, la carrera policial, el régimen disciplinario y la cerificacion
de integrantes a través de evaluaciones de control de confianza; homologacion
de jerarquias en los grados, salarios, normas y protocolos de actuacion: uso de
la fuerza de manera racional, congruente, oportunc y con respeto a los
derechos humanos, en un marco de actuacidn que utilice nuevas tecnologias
aplas para la recopilacion, andlisis, generacién y use de informacion de
inteligencia, en las funciones de prevencidn, investigacion v reaccion para
combatir el delito.

Municipio. Al Municipic de Ecatepec de Morelos del Estado de México.
Organo de Control Interno. A la Contralaria Municipal,

Perfil del Puesto. A la descripcion especifica de las funciones, edad,
requisitos académicos, habilidades y demas conocimientos que debe cubrir un
policia de carrera en el ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria y grado.

Personal Operativo. Es el Personal con nombramiento de Poficia o Policia de
Vial, adscrito a la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial,

Plan de Carrera. Al documento que plasma las directrices, objetrvos,
estructuracidn, metas, tipos, niveles, procedimientos ¥ acciones especificas
para |a realizacién de las actvidades aducativas dingidas a los integrantes del
Sistema Profesional de Carrera Policial

Plaza de Nueva Creacién dentro de la Escala Basica. A la posicion
presupuestana gue respalda un puesto, que no puede sar ocupada por mas de
un Policla de Carrera a la vez, gue fiene una adscripcion determinada, ¥ que se
creara cuande sea estrictamente indispensable desde el punto de vista técnico
y funcional para la consecucién de los objetivos Institucionales, se sustente en
nuevas actividades ylo en una mayer complgjidad de las existentes y 58
encuentre prevista en el presupuesto autorizado.

Plaza Vacante dentro de la Escala Basica. A Ia posicion presupuestaria qus
respalda un puesio, que no puede ser acupada por mas de un Policla de
Carrera a la vez y que tlene una adscripcion determinada en la Escala Basica
que comprande al Policia de Carrera.

Plaza Vacante. La posicién presupuestaria incluida dentro del gasto
fegularizable que respalda un puesto que, sdlo puede ser ocupado por un
integrante del Servicio de Carrera a la Vez, con una adscripcion determinada y
Que se encuentra desocupada por cualquier causa! ardinaria o extraordinaria.
Policia. Al primer nivel del Servicio Profesianal de Camera Policial que integra
‘a Escala Bésica. Elemento operativo integrante de la Direccién de Seguridad
Piblica y Seguridad Vial del H, Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, que
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cumple con todos los requisitos que establece el Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Politicas de Control de Confianza, Ordenamiento y clasificacion de Ios
procesos de seleccion y permanencia del personal de seguridad piblica de
manera integral que evite la dispersion y desarticulacién de esfuerzos
Presidente Municipal. Al Presidente Municipal Constitucional de Ecatepac
de Morelos del Estado de Méxicao.

Prestacién. Comprande el salario en efectiva v los blenes (prestaciones en
especie) gue obtiena un trabajador como producto de una actividad sujeta a
una relacién de frabajo.

Profesionalizacion. El proceso de capacitacidn integral constituldoe por la
formacion Inicial, continua v especializada, onentada al desarrollo del persanal
inscrito &n el Servicio Profesional de Carrera Palicial.

Programa Rector de Profesionalizacién. Establece |a homologacion de los
procedimientos vy la eguivalencia de contenidos minimos de planes vy
programas en los tarminos de los articulos 140 y 141 de la Ley de Seguridad
del Estado de Meéxico.

Promaocion, Es &l procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra
ocupar plazas vacantes o de nueva creacidn de mayor |jerarquia v
remuneracion sobre la base de sus niveles de formacion, actualizacién y
especializacion, al resultado de los exadmenes especificos de este
procedimiento v a la antigledad, en competencia externa o interma con los
demas miembros de su corporacion u ofras instifuciones, que rednan los
requisitos del puesto, con fundaments a lo cual la superoridad otorga al
personal Policial de Carrera, la categoria, jerarguia o grado inmediato superior
al que ostenten, dentro del orden jerdrquico previsto.

Protocolos. Son los instructivos operacicnales para el funcionamiento de los
sistemas de selecclon y permansncia del personal de Seguridad Pdblica. Es el
Hlan escrito y detaliado de un expenmento, ensayo o actuacion.
Reclutamiento. Es el procedimiento que permite afraer al mayor nimero de
aspirantes idoneos, gue cubran el perfil del puesto v demas requisitos para la
ocupacidn de una plaza vacante o de nueva creacidén dentra de la Escala
Basica del Servicio de Carrera Policial, a traveés de fuentes intarnas.
Recompensa. Es la Remuneracion de caracter econdmico, gue se olorga
dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la
conducta del personal, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrficio
son honrados y reconocidos por la Nacion y la Secretaria de Seguridad
Pdblica

Recurso de Rectificacion. Es el recurso de aclaracion, justificacitn o
enmignda al que tiene derecho el elemanto de la corporacion.
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Régimen de Estimulos. Es &l mecanismo por el cual la Institucion otorga el
reconocimiento plblico a sus integrantes por su actuacion heroica, valiente,
ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios respecto de sus funciones.
con la finalidad de reconocer la lealtad, el valor, &l mérito ¥ la honestidad de los
integrantes de la Institucién. Comprende las recompansas, condecoraciones,
mencicnas honorificas, distintives, citaciones

Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica. E! Registro Nacional
de Personal de Seguridad Plblica de la Direccion General del Sistama
Nacional de informacion sobre Seguridad Publica del Secretariade Ejecutive
del Sistema Macicnal de Seguridad Plblica.

Reglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Palicial del
Ayuntamiento de Ecatepac de Morelos, Estado de México.

Remocién. A la terminacion de la relacisn administrativa entre |a Institucidn
Policial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional,

Sancion. A la advertencia que se realiza al palicia de carrera, haciéndole ver
las consecuencias de una accion, conmingndolo a su enmienda vy no
reincikdencia,

Secretariado Ejecutivo. Al Secretaric Ejecutivo del Sistema Macional de
Segundad Plblica,

Seleccion. Es el procedimiento que permita elegir, de entre quienes hubieran
cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor
cubran al perfil del puesto de Palicia para ingresar a la Institucion, mediante la
aprobacion de las evaluaciones vy la formacion inicial corespandientes, a fin de
obitener el cardcter de aspirantas seleccionados.

Separacion y Retiro. Es el procedimients, mediants el cual cesan los efectas
de su nombramiento y se da por terminada |a relacién juridica entre el personal
poiicial de carrera y la corporacién, de manera definitiva,

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de |a Policia que consiste en un
sistemna de ingreso, permanencia, promocion, estimulos v conclusion de los
miembros de la Policla, para proveerlos de un regimen de establlidad v
desarrollo profesional,

Simulador de Hemologacién Salarial. Herramienta gue perrite homobogar
puestos, salarios y mejora en las condiciones laborales a traves de su
competencia.

Sistema Disciplinario. Es al procedimiento para aplicar las sanciones y
comMecciones a que se haga acresdor al personal policial de carrera que
transgreda los principios de actuacién, viole las leyes, las nomas disciplinarias
aplicables y descbedezca drdenes de su superior.

Sistema. Al Sistema Nacional de Seguridad Plblica.

Subdireccion General. La Subdireccion General de Seguridad Piblica y
Seguridad Vial,

18



CHEV.

CHAVI.

CXXMI,

Reglamento del Servcio Profesional de Carrera de Ecatepec de Morelos

Subdireccion Modelo. A la Subdidreccidn encargada de la implementacién
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Suspension. Es la interrupcion de la relacion juridica administrativa axistents
entre el probable infractor y la corporacidn, misma que no excederd de 90 dias
naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales,
derivada de la violacién de& algin principio de acluacion, leyes, disposiciones
administrativas, Srdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el
policia a un proceso penal.

Unidad Administrativa. A la Subdireccidén General, Subdirecciones,
Coordinaciones y demas areas que formen parte de la Direccin de Seguridad

Publica y Seguridad Vial

Toda referencia al género masculino o femenineg, incluyende los cargos v puestos en
el Reglamento se identificara de forma indistinta, siendo éstos al mismo género

Articulo 10. El presente Reglamento tiene comao fines, los siguientes:

V.

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las corporaciones policiales;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia v eficacia en el
desempefio de las funciones y la dptima utilizacidn de los recursos asignados
a la Direccion de Segundad Publica y Segundad Vial,

Fomentar la vocacidn de servicio y el sentido de pertenencia, mediante la
motivacion y &l establecimianto de un adecuado Sistema de Promociones que
permitan satisfacer las expectativas de desarrolle profesional y el
reconocimiento de los integrantes de la Direccidn de Seguridad Poblica y
Seguridad Vial;

Instrumentar & impulsar la capacitacidn y profesionalizacitén permanente de
los integrantes de la Direccidn de Seguridad Plblica para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios, e

Integrar la base de datos que contenga el historial del personal active.

La informacion se&ra de caracter confidencial, registrada, actualizada y controlada por
el Centro Nacional de Informacion en los términcs que establece la Ley General del
Sisterna Macional de Seguridad Publica.

Articulo 11. La Camera Policial tiene por objeto profesionalizar a los elementos,
homologar su esfructura, su integracion y operacion. Para el dptimo cumplimienta de
la funcidn de Seguridad Publica, se basa en las siguientes vertientas:
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L Investigacion: A ftravés de sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, andlisis, evaluacién y explotacién de ia informacian;

Il Prevencién Tendiente a prevenir la comisién de delitos e infracciones
administrativas, asl como acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad; vy

. Reaccién: A fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 12. A |a Carrera Policial sélo se podra ingresar, permanecar ¥ ascender a la
categoria, jerarguia o grado inmediato superor, mediante los t&rminos ¥ condiciones
que establace la Ley, el Reglamento v demds disposiciones aplicables.

Fara los Convenios que se llegardn a celebrar con Instituciones de Segundad
Fublica en cuanto al ingreso de policias de ofras Instituciones, éstos sélo podran
Ingresar en el cargo correspondiente al grado de Policla, Paiicia Tercaro y Poficla
Segunde, con la salvedad de que haya plazas disponibles en razén de |a vacancia de
los puestos aprobados, sin considerar plazas de nueva creacitn

Para los Policias gue cuentan con formacian militar deberdn acreditar contar con
fermacion de Academia y sélo asi podran acceder al cargo comespondiente al grado
de Policia Tercero

Articulo 13. La Carrera Policial funcionara madiante la aplicacion de los procesos y
procedimientos administrativos gue se establecen en el Manual de Procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera de |a Direccién de Seguridad Publica y Seguridad
Vial del H. Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, Estado de Mexico, que son:

| El Proceso de la Planeacién y & Control de los Recursos Humanos
Il. Proceso de Ingreso
001  Procedimients de Convocatoria
002 Procedimiento de Reclutamiento
003 Procedimiento de Seleccisn
004  Procedimiento de Formacion Inicial
005 Procedimiento de Nombramiento
Ud& Procedimiento de Certificacian
007 Procedimients del Plan Individual de Carrera
008  Procedimiento de Reingreso
1. Proceso de la Permanencia y Desarrollo
008 Procedimiento de Formacion Continua
010  Procedimiento de Evaluacion del Desempefio
011 Procedimiento de Estimulos
012  Procedimiento de Promocion
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013 Procedimiento de |la renovacion de la Certificacién

014 Procedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones
. Proceso de Separacion

015  Procedimiento de Régimen Disciplinario

016 Procedimiento de Recursos de Rectificacion

Articulo 14. El Ayuntamiento a través de la Direccién y de sus drganos
correspondientes podra emitir las guias, los lineamientos generales para |a
elaboracion y aplicacion de los procedimientos que integran el Servicio Profesional
de Camera, asl como su difusidn y promocién en coordinacion con las unidades
admmnistrabivas cormespondientes.

Articulo 15. La Comisién Edilicia de Seguridad Pablica y Seguridad Vial actuara
como una comisidn tematica que estudiara, analizara y propondrd acuerdos,
acciones, programas y normas tendientes a mejorar la seguridad publica y seguridad
vial municipal, asimismo, establecerd la adecuada coordinacion con los responsables
de las respeclivas instancias, para la mejor aplicacidn de los procedimientos que
regulan el Servicio Profesional de Carrera

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |

De los Derechos

Articulo 16. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, los elementos de la corporacién gozaran de los derechos que
establece la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado de México y
Municipios, asl como, los que determina |a Ley en |a matena:

I Recibir el nombramignto como miembro de la Carrera Policial;

Il. Estabilidad y permanenclia en la Carréra en los términos y bajo las
condicicnes que prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso,
formacion continua y especializada, evaluacién para la permanencia asi
como, desarollo y promocién, que establece este Reglamento y demds
disposiciones aplicables;
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il Percibir la remuneracion neta por ef desempefio de su servicio, salvo |as
deduccionss y descuentos que proceda en términos de ley, que tenderd a
ser un salario digno acorde con el servicio, categoria y grado jerdrguico;

IV. Gozar de los derechos que establece el Titulo Tercero de los Derechos v
Obligaciones Individuales de los Servidores Plblicos, Articulos del 45 al a7
de la Ley del Trabaje de los Servidores Publicos del Estado de México Y
Municipios;

V. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus supericres
jerarguicos, iguales o subalternos:

Vl.  Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones. estimulos, recompensas y
distinciones a que se hayan hecho merecedoras, asi como permanecer en
el servicio de cammera en términos de las disposiciones legales
correspondientes;

Vil Recibir, sin costo alguno, e equipo de trabajo necesario para el debido
ejercicio de sus funciones:

ViIll.  Recibir formacién, capacitacion, adiestramiento ¥ profesionalizacion;

IX.  Recibir en forma gratuita el vestuario, armaments ¥ el equipo necesario
para el desempefio de sus funciones;

X Recibir asesoria legal en asuntos relacionades con el ejercicio de sus
funciones;

Al. Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria comespondiente
cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los térmings
previstos en los procedimientos de formacian eonfinua y especializada;

Xll. Aseender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya
cumplido con los reguisitos que establece &l procedimients de desamallo y
promocion y sea designado por &l desempefio de sus labores, existiendo
una plaza vacante o de nuava creacion;

Alll.  Gozar de los beneficios y prestaciones de Segundad Social en términos de
las disposiciones legales aplicables conforme a la Ley de Seguridad Soclal
para los Servidores Plblicos del Estado de México ¥ Municipios, Titulo
Tercero de las Prestaciones de cardcter obligaterio y Titulo Cuarto de las
Frestaciones Sociales y Culturales, Articulos 46 al 160;

XIV.  Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuesnte vy

gozar de un seguro de vida en términos de las disposiciones legales
aplicables:

XV Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva;
[=]

AVl Interponer los medios de Impugnacién contra actos u omisiones de
rganos o autoridades relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera,

Articulo 17. Los elementos que se encuentran en activo y cuenten con las
certificaciones vigentes de |la Carrera Policial podran portar las amas de cargo que
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les hayan sido autonzadas individualmente, o aquéllas que se le hubiesen asignado
en lo particular v gue esten registradas colectivamente para la Direccion, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y ofras
disposicionas legales aplicables.

Articulo 18. Las armas sélo podrén ser portadas durante el tiempo del ejercicio de
sus funclones, en un horario, misidn o comisién determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de la Direccidn, previo oficio de comigion signade per el senidor
publico autorizado v designado para tales fines

CAPITULO Il

De las Obligaciones

Articulo 19. Los elementos que pertenezcan a la Carrera Policial deberén cumplir,
con |as obligaciones generales que marca la letra B, Obfigaciones | Generales del
Articulo 100 de |la Ley, asi como, las siguientes disposiciones:

I Prestar audlio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan side
victimas de algln delitc o falta administrativa. Su actuacian serd de acuerdo a
la normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Il Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por razdn de raza, religion, género, condicion econdmica o social,
preferencia sexual, ideclogia polifica ¢ por algun ofro motivo de discapacidad;

lll.  Abstenerse en tedo momento y bajo cualguier circunstancia de infringir o
permitir actos de tortura u ofros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales tales como amenaza a la seguridad plblica,
urgencia de las investigaciones o cualguier ofra, en cuanto tenga conocimiento
de eflo, lo debera denunciar inmediatameante ante la autoridad competenta;

IV. Abstenerse de parficipar en cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

V.  Melar por la vida integral y fisica de las personas aseguradas en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad compeatante;

Vl. Participar en misiones de coordinacidn con otras corporaciones policiales, asi
comao brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;
Vil.  Obedecer las drdenes de sus superiores jerarguicos ¥ cumplir con todas sus
obligacionas, siempre y cuando sea conforme a deracho;
VIl Preservar &l secreto de los asuntos gue por razén del desempefo de su
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funcion conozcan, con las excepciones que determinan las leyes;

Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucién Pelitics de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucién Palitica del Estade de Meéxico,
can apego al orden juridico, respetando los derechos humanos amparados por
este y los tratados internacionales en los que México sea parte;

Cenducirse siempre con dedicacion v disciplina, sujetandose a los principios
de jerarquia y subordinacién, En ningln caso, la cbediencia debida podra
amparar &rdenes gque entrafien la ejecucidn de actos que manifiestamente
vayan contra el deracho;

En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decisian necesaria, sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dafo grave, inmediato e
imeparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y
racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a =u alcance;

Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su wvida, su integridad fisica o la de terceras persoras, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la sequridad
ciudadana y de conformidad con los principios a gue se refiere |a fraccién
anterior;

Participar en las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su
parmanencia y desarrolle en &l Servicio,

Participar en los programas de formacion obligatoria a que =e refieren los
procedimientos de formacién inicial, formacién continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefic que deba cubrir en los
t&rminos que establezea su nombramiento:

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo en si mismo y en su caso, en el persanal bajo su
mando;

Portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, Insignias y equipo
reglamentaric que le suministre la corporacion, misntras se encuentre en su
horario de servicio, asi como no utilizar para cualquier fin estos distintivos en
las horas en que se encuentre de civil;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, chalecos y
equipo de comunicacion que se le asigne con motivo de sus funciones,
haciendo uso adecuado de ellos salo en el desempefio del serviclo. El uso de
las armas se reservard exclusivamente para actos del senviclo que asi o
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera el traspazo de un arma
asignada de un elements a otro, ni su movimiento de un sector a otro, no
existiendo facultad y autorizacién a ningun Mando para realizar fraspasos y
mavimientos de reasignacién. Da realizarse cualquier movimiento se solicitars
la intervencién de la Comision de Honor y Justicia para que dé inicio al
procedimiento administrative correspondiente;
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Mantener an buen estado el vehiculo y equipamiento asignade con motive de
sus funciones, se reservard exclugsivamente para actos del serviclo que asi lo
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera su salida de la Regidn,
Sector, Cuadrante, Turno, ni movimientos entre pares, no existiendo facultad y
autorizacion a ningun Mando para realizar traspasos, movimientos y
reasignaciones. De realizarse cualquier movimiento se solicitard la
intervencicn de la Comision de Honor y Justicia para gque dé inicio al
procedimiento administrative corespondients;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en
perjuicio de la corporacian;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
lerceros,

Realizar lags acclones que procedan, privilegiando la persuasidn, cooperacion
0 advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley v restaurar el
orden y la paz publico;

Froporcionar a los gobermados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion da manera respetuosa en el desempefio de sus funciones, sin
glercer por ningdn motivo algln cardcler autoritario para con estos;

Informar a su supenor jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
Jerarquica. En los casos en que se trate de actos u omisiones de un superior
jerarquico deberan ser informados los mismos al superior jerarquico de éste;
Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embrnagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras susfancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salve cuando sean producto de
detenciones, catecs, aseguramientos u obros similares, y gue previamente
exista la autorizacidn correspondiente,

Abstenarse de consumir, dentro o fuera del saervicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de cardcter llegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en gue su consumo sea autorizade mediante prescripcion
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion;
Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, baje &l influjo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos
del servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualguier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mande o alguna ofra autoridad:

Expedir por escrito las drdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina vy subordinacion debida;
Abstenerse de emilir ordenes gue menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o gue sean contradictorias, injustas o impropias;
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Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su perscna o la imagen de
la corporacion, dentro o fuera del servicio:

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
luegos u otros lugares de este tipo, salvo que actie en ejercicio de sus
funciones; y

Las demas gue determinen sus superiores jerdrguicos y las Comisiones, en
apego a las disposiciones aplicables.

Articulo 20. En matena de investigacion de delitos, de conformidad con lo dizspuestn
por e articula 21 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, al
miembro del Servicio de Carrera Policial actuara bajo la conduccién del Ministeric
Publico estando obligado a

VI,

vl

VIIL

Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio Plblico, en relacién a
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio
de esta atribucion, el miembro del Servicio deberd informar de inmediato ¥
baje su mas estricta responsabilidad al mismo, para que éste determine lo
conducente;

Cuando se tenga conocimiento de una denuncia por una fuente ananima o su
contenide no sea lo suficientemente clare, el miembro dal Servicic estara
obligado a verificar dicha infarmacién para que, en su caso, el Ministerio
Fuiblico le dé trémite legal o la deseche de plano;

Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en el aseguramiento de personas yio bienes
relacionados con la investigacién de los delitos, cumpliendo sin excepcién los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley y
poner a disposicion de las autoridades competentes a las personas y/o bienes
que se hayan asegurado o esten bajo su custodia, con estricto cumplimiento
de los plazos legaiments establecidos:

Informar y asentar en el registro de detencianes correspondiente, el
aseguramiento de personas sin dilacién alguna;

Registrar en el Informe Policial Homologado (IPH) los datos de las actividades
e investigaciones que realican;

Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrades en la
investigacién del delito;

En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la
Investigacidn del heche,

Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los darechos
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que en su favor establece la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

A, Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito
sean conservados. Para este efecto impedird acceso a toda persona ajena a
la investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado o su
aislamiento si se trata de lugar abierto y evitara que se alteren o borran de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos,

Xl.  Entrevistar a los testigos presumiblermente Ufiles para descubrir la verdad. De
las entrevistas que se pracliguen se dejard constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion;

Xl Reunir toda la informacion que pueda ser (til al Ministerio Publico que
conozea del asunto para acreditar el hecho calificado come delito v la probabla
responsabilidad del asegurads,

XHl.  Incorporar a la bases de datos criminalisticos o Sistema Unico de Informacitn
Criminalistica (SUIC) la informacion qgue pueda ser Otil en la investigacian de
los delitos y utilizar su contenido para el desempefio de sus atrbuciones; y

AIV.  Expedir informes y demds documentos generados con motivo de sus
funciones de investigacion del delite.

En el ejercicio de la funcion investigadora a que se refiere este articulo, queda
estrictamente prohibido al elemento operativo, recibir declaraciones del asegurado o
detener a alguna persona fuera de los casos de flagrancia, sin que medien
Instruccionas escritas del Ministeric Pablico, del Juez o del Tribunal competente.

Articulo 21. En materia de atencidn a la viciima u ofendido por algdn delito, el
elemento de |la Carrera Policial, en su caso, debera realizar v asentar constancla de
lo siguienta;

| Prestar auxilio inmediatc a las victimas y proleger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, su Reglamento y demas nomas aplicables;

. Informar a la vicima u ofendido scbre los derechos que en su favor
establace la Constitucidn Paolltica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll.  Recibir fodos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido
aporte en el ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la
somprobacion de los hechos calificados presuntamente como delitos v la
probable responsabilidad del asegurado, informande de inmediato al
Ministario Pablico & cargo del asunfo, para gue éste acuerde lo
conducents,

V.  Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al
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imputado en los casos de delitos en confra de la integridad fisica de las
personas, delitos sexuales o privacidn ilegal de la libertad, asi come tomar
las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad
fisica y psicoldgica de la vicima u ofendido, en el ambito de su
competencia;

V. Tomar las medidas necesarias v gue esten a su alcance para gue la
victima u ofendido reciba atencién médica y peicologica de urgencla, en el
ejercicio de esta atribucidn; y

Vl.  Las demas que le confieran el Reglamento y otras leyes.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 22, Para el dptimo funcionamiento del Servicic de Carrers Paolicial, su
homologacion estandarizada de puestos y salarios, ¥ &l adecuado despacho de los
asuntos de su competencia, se contard con la estructura jerarguica establecida de
acuerdo a la distribucion terciaria quedando sujeta la misma, a la |ustificacidn
funcional que =e haga y a la existencia de disponibilidades presupuestales de
acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias jerarguiaz o grados
Integrados al Catalogo, Descripeion y Perfil de Puesios.

Articulo 23. Los elementos de la Corporacion de la Carrera Policial se organizaran
de conformidad con las siguientes categorias jerarquicas ¥ grados:

|.- Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director de Sseguridad Piblica vy
Seguridad Vial, cuyo nombramiento serd conforme a lo establecido por la Ley
Ganeral y |la Lay,

Il.- Ciciales:

a) Inspector, jerarquia gque tendra el titular de la Subdireccisn General de
Seguridad Publica y Seguridad Vial:

b} Subinspector, jerarguia que tendran los titulares de las Subdirecciones de
Seguridad Publica y Seguridad Vial;

c) Oficial, grade que corresponderd a los Coordinadores Operativos o
Responsables del Area de Supervisian; y

d) Subeficial, grado que comresponderd a los Jafes de Regidon, Grupos de
Operacién Especial GOES (seguridad yfo vial) o en su caso, Grupos Tactico
de Servicios Especiales como Pargues Protegidos y Escuela Segura.
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lil.- E=cala Basica:

a) Policia Primero;
b} Policia Segundo;
c) Policia Tercero:
d) Policia Raso

De entre los miembros de la camera policial, con la excepcitn ya sefalada para el
Comisano, seran asignados estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo al
nomero previsto para cada uno, con base en la escala terciaria distribuida conforme
al Simulador Piramidal Salaral.

Articulo 24. La Direccion de Seguridad Plblica y Seauridad Vial se organizara bajo
un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se integrara por tres
elementos.

Con relacién a las areas operativas y de servicios, el grado de tope del personal y
jerarquias seran;

a) Area operativa, Comisario; v
b) Area de servicios, Inspector.

Articulo 25. De entra los miembros del servicie de la Carrera Policial, con la
excepcion ya sefialada para el Comisario, serdn asignadas estas categorias,
jerarquias o grados, de acuerdo al nimero previsto para cada uno, con base en |a
ascala terciana en la que esta conformada la Direccidn, la disposicion prasupuestal
correspondiente v 1o sefalado en el Reglamento.

Articulo 26. Para mejorar la integracién, desarrollo, funcionamiento de la estructura
organica, las escalas jerdrquicas y la homologacion de funciones, dentro de la
Carrera Policial, la Direccidn realizara las acciones necesarias para implamentar el
Ceremonial, el Protocolo, el Cédigo de Etica, el Manual de Uniformes v las Divisas e
Insignias por categoria jerarquia o grado

Articulo 27, Dentro de la Camera Policial se entendera por mando a la autoridad
elercida por un superior jerarguico de la Direccldn en servicio activo, sobre sus
inferiores o iguales en grado, cuando éstos se encuenfren subordinados a &l en
razon de su categoria, carge ¢ comisién,

Articulo 28. Para el cumplimiento de sus funcienes, asi como para el desarrollo de
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SUs operacionss en cuanto a trayectoria y disciplina, la Direccién, contara con los
siguientes niveles de mandao:

| Alto mando;

. Mandos superiores;
. Mandos operativos; vy
V.  Mandos subordinados.

El Director de la corporacién o su equivalente ejercard el alte mando y tendra la
autondad sobre los integrantes de la misma en servicio activo.

Articulo 29. El Presidente Municipal, nombrara al Director de Seguridad Plblica y
Seguridad Vial de conformidad con los siguientes requisitos:

8. Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles:

b, Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos al dia de la designacion;

c. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado par sentencia
ejecutoriada por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

d. Gozar de reconocida experiencia en mataria de seguridad publica, asi como
probar un minimo de cinco afios, en laberes vinculadas con la seguridad
piblica:

2. Mo estar en senicio achvo en el Ejército Nacional,

f.  No ocupar cargos de confianza al momento de la designacidn, o en su caso
haberse separado por lo menos seis meses antes,

g. No tener filiacion partidaria;

. No ejercer ningun cargo de eleccion popular,

. Someterse a los programas de control de confianza ¥ capacidades a gue
hubiere |ugar, instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad
Publica;

. No haber sido suspendido, destituida o inhabilitade por resolucion firmea como
servidor pdblico, en los términos de las normas aplicables; y

k. Someter la revisidn sus datos personales a los Registros Macionales y
Estatales a gue hubiere lugar.
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CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacidon y Control de Recursos Humanos

Articulo 30. La Planeacion de la Camera Policial, permite determinar las
necesidades cuanttativas y cualitativas que el personal requiere, asl como su plan
de carrera para el eficiente gjercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comision y Ias sugerencias realizadas por la Academia Policial.

Articulo 31. La planeacién tiene como objeto planear, establecer y coordinar los
diversos procedimientos a través de los cuales el reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua v especializada, evaluacisn
para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario,
separacion, retiro y recursos que determinen sus necesidades integrales, asi como,
integrar los procesos transversales del marco funcional de las unidades
administrativas que participan.

Articulo 32. La Subdireccidn establecera el mecanismo de planeacién para al
eficiante ejercicio ordenado para la Carrera Policial y evaluard sus etapas con &l
objeto de mantener en linea toda la informacién relativa a cada procedimiento, para
ello se auxiliara de la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional
de Carrera,

El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que éste
ingrese a la corporacion hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de
pertienencia a la institucion, conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre, tendrd validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 33. Se identificara a cada uno de sus integrantes con la credencial que
contenga los siguientes datos,

a) Nombre del intagrante,

b} Cargo y nivel jerarquice;

c) Fotografia del elemento debidamente seliada en uno de los exiremos, con las
protecciones lecnclogicas que se implementen para evitar su reproduccion
ilegal,

d) Huelia digital del elemento de la corporacion;

e} Clave Unica de ldentificacién Permanents en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica,

fi Firma del integrants;
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g) Nombre, cargo, nivel jerdrquice y firma del servidor plblico que emite el

documento de identificacién y;

h} En su caso, sefalar que el documento de identificacion ampara la portacion

del arma de cargo, precisando los datos de la licencia oficial colectiva, en
términos de las disposiciones aplicables,

Todos los elementos de la corporacion policial tiene 1a obligacién de identificarse, a
fin de que el ciudadano se cerciore de gue cuenta con el registro comespondients.
Asimismo, son responsables de la aplicacién de este Reglamento por lo gue deberan
colaborar y coordinarse con la Subdireccion del Servicio Profesional de Carrera
Policial, a fin de proporcionarie toda |a informacion necesaria para &l cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 34. A través de sus diversos procedimientos, la Comisidn coadyuvara con la
Subdireccién del Servicio Profesional de Carrera Policial, en

I

IV,

W,

Registrar v procesar la informacion necesaria para la definicion del catalogo,
descripcion y perfil de puestos de manera coordinada con las instancias
correspondientes:

Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas de sus integrantes
referentes a capacitacion, evaluacion, separacion y retiro, con el fin de que Ia
esliuctura del Servicio Profesional de Carrera Policial tenga el nimero de
elementos conforme la Estructura Terciaria, para su dptimo funcionamiento:
Elaborar estudios prospectivos de escenarios da coyuntura para determinar
las necesidades de formacién que requerira el mismo, en af corto y mediano
plazes, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por
competencia de las diferentas categorias y jerarquias:

Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los
miambros de Carrera Policial, emitiendo las condusiones conducentes;
Realizar los demas estudios, programas, accienes y frabajos que sean
necesarios para el desarrolio de la Carrera Policial: ¥

Ejercer las demas funciones que le seflale este procedimienta y demdas
disposiciones legales y administrativas comespondientes,
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CAPITULO NI
Del Proceso de Ingreso

Articulo 35. Ei ingreso regula la incorporacion de los candidatos a la corporacion
policial por virtud del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el
policia y la corporacion policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion,
dentro de |a escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del
nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento,
seleccion de aspirantes y de la formacion inicial.

La formacian inicial es el procedimiento que permite que los elementos que aspiran a
ingresar al Servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades
academicas encaminadas a lograr el dptimo desempefio de sus funciones en
acuerdo con el perfil dal puesto,

Tiene como objeto lograr la formacion de los elementos a través de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigides a la adquisicion de
conocimientos ¥y & desarrcllo de habilidades, destrezas y actitudes gue, en
congruencia con &l perfil del puesto, permitan a los nuevos elementos de la
corparacion garantizar los principios de actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos 2 que se refiere ef
Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo
& de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 36. Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se amitird
la convocatona pablica y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar a la
Carrera Policial, misma gue se publicara en por lo mencs dos diaros de mayor
circulacion del Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México y los medios
oficiales de difusion del Ayuntamiento, ademdas se colocara en los lugares gue a
crteric de la Subdireccion y de la Comisidn puedan ser fuentes eficaces de
reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que sefala el presente
Reglamento. La convocatoria es dingida a todos los interesados a ingresar a |a
Carrera Policial, serd plblica y abierta.

Articulo 37. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de Policia, la
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Comision emitird la convocatoria dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, misma que tendra las siguientes caracteristicas:

. Befialard en forma precisa los puestos sujetos a reciutamiento y @l perfil del
puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes:
Il.  Precisara los requisitos que deberdn cumplir v la documentacién gue debardn
presentar os aspirantes:
. Sefialara el lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;
IV,  Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacién de los exdmenses da saleccion
de aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
V. Sefalard fecha del fallo relacionade con los requisitos del reclutamiento y con
las evaluaciones que se vayan a aplicar:
VI Precisara los requisitos, condiclones y duracién de la formacian inicial; y
Vil Sefalarda en un apartado especial las bases para los policias de ofras
instituciones con las que se tenga convenio en sy CasD, gue dessen ingresar a
la corporacion.

SECCION Il

Del Reclutamiento

Articule 38, E| reclutamiento al Servicio permite atraer al mayor ndmero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demds reguisitos para la ocupacion de
una plaza vacante o de nueva creacion dentro de |a escala basica, a través de
fusntes de reclutamiento internas y externas.

Articulo 38. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera,
éstos deben cumplir con los requisitos del perfil def puasto y los términos de la
convocatona que al efecto emita la Comision.

Articulo 40. El reclutamiento dependerd de las necesidades Institucionales para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de
plazas vacantes o de nueva creacitn no se emitira la convocatoria, Previo al
reciutamiento, la corporacion municipal, ofganizara eventos de induccidn para
motivar €l acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Palicial.

Articulo 41, Los aspirantes no podrén ser discriminadoes por razones de género,
religion, estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condicitn social, o cualquier
otra que vicle el principio de igualdad de oportunidades, para guienes cumplan con
los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningdn caso
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constituyen discriminacian alguna.

Articulo 42. Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan cubrir y
comprobar los siguientes requisitos:

I, Tener 18 afios de edad cumplidos;
Il. Serde nacionalidad mexicana;
lll.  Ser de notoria buena conducta;
V. No haber sido condenado por sentencia imevocable por delito doloso:
V.  No estar sujeto a proceso penal,
VI, Acreditar gue ha concluide los estudios de bachillerato o equivalente;
Vil Haber cumplido con el servicio militar, con excepcidn de las mujeres;

Vill.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes v la

formacidn inicial, en su caso;

IX. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

X.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, no padecer tabaguismo ni alcohalismo
y someterse a las evaluaciones periddicas que determine la Comisidn del
Servicio Profesional de Carrera para comprobar & no uso de este fipo de
sustancias,;

XAl No estar suspendido o inhabilitado;

Xll.  Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento
de Ingreso;

Al No ser ministro de algin culto religiose;

XIV,  No lener modificaciones en el color de la piel mediante dibujos, figuras o
textos realizados con tinta o cualquier otro pigmento conocido como tatuajes;

XV, No tener perforaciones corporgles, al personal femenino sélo se le permite
una perforacion en cada oreja;

XVl.  En caso de haber pertenecidc a una corporacion policial, o a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, debera presentar la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracler voluntario, ya que cualquier
otro motivo de baja seria impedimento para su ingreso; y

XVl Mo tener en el Registro Macional de Personal de Seguridad Publica algin
impedimento para ser seleccionado,

Articulo 43. El cumplimiento de los requisitos sefalados en el Articulo anterior seran
condiciones de permanencia en el Servicio, con excepcion de la fraccidn |,

Articulo 44, En todos los casos, sin excepcion, & aspirante deberd identificarse
plenamente con documento oficial vigente con folografia v el pase de examen
debidameante requisitade, al memento de la recepcion de sus documentos y al ser
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avaluadao.

Articulo 45. Si en el curso de la aplicacidn del Reglamento, en lo relativo al
Reclutamienta, Seleccidn de aspirantes o dentro de =u vida activa en la Carrera
Policial, se dejare de cumplir con los anteriores requisites, se suspenderd el
procedimiento y en su caso, serdn separados del mismo los aspirantes, cadetes o
elementos de la Corporacion que se encuentren en este supuesto,

Articulo 4B. Los aspirantes 2 ingresar a la Carrera Policial deberan prasentar en el
lugar, facha y hora sefialades, en la corvocatoria, la siguiente documentacién:

| Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio v letra del aspirante:
Il. Copia Certificada de Acta de nacimiento, no mayor a 3 meses de expedicion,

. Clave Unica de Registro de Poblacian;

V. Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de declr
verdad, signada por el interesada;

V. Identificacion Oficial con Fotografla, vigente:

VI.  Licencia de manejo vigente;

VIl.  En su caso afiiacién a la Sequridad Social contemplada en la Ley de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios,

VIll.  Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad
compatents;

IX.  Certficado de estudics de preparatoria o bachillerato, come grado minimo.
debidamente legalizado:

% Cartilla iberada del Servicio Militar Nacional:

Xl Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituida o inhabilitade por
resolucion firme para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio plblico, ni estar sujeto a procedimiento administrative alguno;

Xl Copia de la baja voluntaria correspendiente en caso de haber perensecido a
alguna corporacidn de seguridad publica, fusrza armada o ampresa de
seguridad privada;

Xlll.  Comprobante de domicilio vigente;

XIV.  Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion;

AV.  Declaracion bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algdn culto
religioso;

XVl Tres cartas de recomendacion: una de ellas, an su caso, de su Ultimo empleo
en hoja membretada, firmacda v de ser posible sellada; y

AV, Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucion del Sector
Salud.
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Articule 47. Ne seran reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacién en e Registro Macional de Personal de
Seguridad Pablica, tengan algin impedimento para ser seleccionados de acuerdo
con &l Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 48. La Subdireccién de Servicio Profesional de Carrera en un t&rming no
mayor de quince dias habiles posteriores al término del periodo de entrega de la
documentacion, dard a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento,
devolviendo la documentacion recibida a aguellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 49. Una wvez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, |a
Subdireccion instruira la aplicacion de las evaluaciones de seleccidn y, en su caso
proveera lo necesano para comenzar la formacian inicial,

Articulo 50. El Reclutamiento a la Carrara Policial permite atraer al mayor numero de
asplrantes que cubran el perfil del puesto y demds reguisitos para la ocupacidn de
una plaza vacante o de nueva creacion denfro de la escala basica a través de la
difusion en medios internos y extemos

Articulo 51. El reclutamiento tiene como objeto establecer la Integracidn del primer
nivel de policia de |a Escala Basica de la Camara Policial para ser seleccionado y
capacilade, evitando asl el abandono de la corporacion y preservar los principlos
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Sarvicio.

Articulo 52. El presente procedimiento sdlo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de Policia dentro de la escala basica. Las demds categorlas de grado
jerarquico estaran sujetas al procedimiento de promocion, ascensos y/o convenios
que s& tengan con otras Instituciones da Seguridad Publica.

Articulo 53. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera
Policial éstos deberan cumplir con los reguisitos del perfil de grado por competencia,
las condiciones y los tarminos de la convocatona que al efecto emita la Subdireccion
y [a Comisidn.

Articulo 54. Previo al reclutamiento la Direccidn podrd organizar eventos de
induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio,

a7



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de Ecatepec de Marelos

SECCION 1Nl
De la Seleccidn

Articulo 55. La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos del reclutamiento, a los gue cubran el perfil de grado por
competencia de policia dentro de la escala bisica para ingrasar a la Carrera Policial,
mediarte la aprobacion de la evaluacion corespondiente y la formacian inicial, a fin
de obtener el caracter de aspirante seleccionada,

Articulo 56. La seleccion de aspirantes tiene comao objeto aplicar dicha evaluacién
mediante los diverses examenes, para determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aclitudes vy aptitudes
psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al parfil del grade
por competencia, asl como fos requerimientos de fa formacién inicial ¥y preservar los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismao y honradez,

Articulo 57. El aspirante gue haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, deberd ser evaluade en los términos y las
condiciones que establecen el Reglamento y el Manual de Procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 58. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere e
articulo anterior, estard obligads a llavar ef curso de formacion inicial que debera
cubrr asistiendo al Programa de Formacion Inicial en la Academia, el cual
comprendera los contenidos minimes y las equivalencias de los planes y programas
validados por el Secretariade Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Articulo 59. Durante el curso de formacién inicial s¢ celebrara un contrato de
prestacion de Servicios profesionales. entre e aspirante seleccionado y el
Ayuntamiento, en el que se incluir al compromisc da permanencia del aspirante yila
pena convencional en caso de no dar cumplimiento al mismo.

Articulo 60. En lo referents a |a formacion inicial, sdlo podran mgresar a alla,
aquellos aspirantes seleccionados gue hubieren aprobado los examenes de control
de confianza, habilidades v conocimientos,

Articulo 61. El aspirante, para ingresar a la formacion inicial debera aprobar los
examenes y estudios siguientes:

I Examen toxicolbgico:
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. Examen médico;
lll. Examean de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas:
I¥. Estudio de personalidad:
V. Examen de capacidad fisico-atlética,
VI. Examen patrimonial y de entorno social, y
Vil. Evaluacion de Control de Confianza, tal y como lo estable la Ley General, la
Ley y este Reglamento.

Articulo 62. E| examen toxicologico es el medio por el cual se detecta al aspirante
que presenta adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia psicotropica.

Articulo 63. A efecto de mantener los estindares de calidad que garanticen la
confiabilidad de los exdmenes y resultados de la evaluacion toxicologica, el
Ayuntamiento podra convenir que se lleven & cabo con laboratorios de servicios
penciales, centros de evaluacion Federal, laboratorios del Estado, o laboralorios
Municipales que acrediten los Lineamientos Generales de Operacién, conforme a las
Mormas Dficiales Mexicanas.

Articulo 64. El examen médico permite identificar y conocer &l estado de salud del
aspirants, mediante revision médica, completa.

Articulo B5. El examen de conccimientos generales, tiene como cbjeto conocer el
nivel cultural del aspirants

Articulo 66. El estudio de personalidad es la evaluacidn por |a cual, se conoce el
perfil psicolagico del aspiranta a fin de evitar el ingreso de aguéllos que muestren
alteraciones psicopatologicas, ponderara caracteristicas de personalidad v
coaeficienta intelectual, con base en el perfil de ingreso v medira los aspectos intemos
del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional, motivacion, criterio,
acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad y relacionas interpersonales,
entre otras.

El Municipio tomarad en cuenta las siguientes caracteristicas psico-diagnésticas a
evaluar;

| Actitud productiva y con sentido de responsabilidad,
Il.  Apego a normas;
. Asertividad,
. Capacidad de analisis y sintesis;
V. Capacidad de juicio;
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Vl. Capacidad intelectual:
Vil.  Estabilidad emocional;
Vill.  Efica personal y profesional;
IX. Habilidades sociales;
K. Iniciativa;
Xl.  Manejo de conflicto;
Xll.  Manejo de la agresividad:
Xlll.  Perseverancia;
XIV.  Relaciones interpersonales:
XV.  Belucién de problemas;
XVI.  Sociabilidad;
XVIl.  Tolerancia:
XV Tema de decisiones; y
XIX.  Trabajo en eguipo.

Articulo 67. La prueba de control de confianza fiene como objeto contar con
elementos confiables v honestos que actien con apego a la legalidad v a la éfica
profesional, asi como determinar la integridad del elemento de l1a Corporacian, por
medio de modelos de comportamiento ¥ actitudes, relacionados con su ambito
laboral

La prueba de Conirol de Confianza sélo serd aplicada en el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, en cumplimiento de la Ley y la Ley General, por
lo que la Subdireccion se asegurara que, una vez cubiertos todos los reguisitos de la
corwvocatoria y haber aprobade todas las evaluaciones anteriores, la unidad
administrativa encargada de operar el ingreso y seleccidn, solicitara la programacién
de fechas de aplicacién conforme a los planes establecidos dentro de la Carrera
Policial.

Articulo 68. El examen de capacidad fisico-atidtico, consistira en la aplicacion de
prusbas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad v resistencia en carrera, con la
finalidad de valorar el rendimiento del aspirante.

Articulo 69. El examen patrimonial y de entomo social, tendrd como objetivo
determinar la fama pablica del aspirante en el nicleo social en que se desanvuslve,
BU composicién y convivencia familiar, datos gcondmicos, vivienda, antecedentes
escolares, antecedentes de trabajo, as! coma su actividad e intereses actuales

El examen patrimonial y de entorno social, séio sera aplicado por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, por lo que la Subdireccitn debera asegurarse de
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que la unidad administrativa encargada de operar el ingreso y seleccidn, solicite la
programacion de las pruebas, conforme las necesidades de planeacion del Servicio.

Articule 70. Cada uno de los examenes relativos a la seleccidn de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacién, las cusles deben ser coordinadas por &l
Centro Estatal de Ewvaluacion y Control de Conflanza y supervisadas por la
Subdireccion, observando los lineamientos que al efectn se establezcan.

Articulo 71. Al término de cada jomada de examenes, la lista de los evaluados
debera ser firmada para su constancia por ¢l evaluador o el prestador de servicios y
el coordinader asignado, quien estara presente para vigilar el exacto cumplimiento de
su aplicacitn

Articulo 72. Los resultados de fodos los examenes deberan ser reportados
directamente a la Subdireccion en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de
la conclusion de los mismos. A excepcion del de Control y Confianza, Patrimonio y
Entorno Social, realizados por el Centro Estatal de Ewvaluacidn y Contral de
Confianza.

Articulo 73. El resultado de “apto”, es aquél que refleja la acreditacion satisfactoria
de los requenmientos de la totalidad de los estudios y exémenes

Articulo 74. El resultado de recomendable yfo apto con observaciones, es aguel que
cumple con los parametros de cualquiera de los exdmensas y estudios, pero gue
existen caracteristicas que deben marcarse en sifuaciones criticas por posible
inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas en los
procedimientos subsecuentes del sistermna integral

Articulo 75. El resultado de no apte significa el incumplimiento a los reguerimientos
de cualguiera de los examenes y estudios, Este resultado excluye de forma definitiva
al aspirante para ingrasar a la Carrera Policial

Articulo 76. La Subdireccion, una vez que reciba los resultados, hard oficialmente
del conocimiento del la Direccion y del aspirante su aceptacién o no a la Carrera
Policial y, en su caso, la fecha de nueva aplicacitn del examen

Articulo 77. El aspirante que haya aprobado los examenes toxicoldgico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlético, de
control de confianza, patrimonial v de entorno social, tendra derecho a recibir la
formacion inicial.
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Articulo 78. Quienes como resultado de la aplicacion del procedimients de seleccion
de aspirantes, ingresen al curso de formacion inicial, seran considerados cadetes de
la Academia Policial

Articulo 79. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y
al régimen Interno de la Academia Policial,

Articulo 80. La formacion inicial es el procadimiento gue permite gue los cadetes
que aspiran a ingresar al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas a
lograr el optimo desempefio de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 81. La formacién inicial iene como objeto, involucrar a los cadstes en
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aplitudes y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitan garantizar los principios
consfitucionales de eficiencia y profesionalisma.

Articulo 82. La formacién inicial sera la primera stapa de la formacion de los policias
municipales de carrera, en acuerdo con las demds etapas, niveles de escolaridad y
grados referidos en el procedimiento de formacidn continua y especializada.

Estas actividades tienen el objetivo de concsbir la formacién con una misma visidn
nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal gue corresponda por parte
de la autoridad competente.

SECCION IV
De la Formacidn Inicial

Articulo 83. La formacién inicial es la etapa mediante la cual se forma a los
elementos, con el objeto de gue puedan realizar las actividades inherertes de |a
funcion policial de manera profesional, Es Ia primara etapa de la formacién de los
policias municipales de carrera, en acuerdo con las demas elapas, niveles de
escolaridad y grades referidos en el procedimients de formacién continua y
aspecializada.

Los procesos de formacidn inlcial de los elementos, se realizardn a través de
actividades académicas, las cuales puedan corresponder a diferentes niveles de
escolaridad. Dichas actividades serdn cameras técnicas, profesionales o de técnico
superior universitario, o cursos de formacion policial, que se mpartan en las
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instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetive de concebir la
formacién con una misma visidn nacional integradora y deben recibir |a acreditacian
formal que comresponda por parte de la autoridad compatenta,

Articulo 84. La formacion inicial tendra una duracién minima de 1,248 horas clase ¥
se desarrollard a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas
diariamente, el cual tendrd validez en toda s Replblica de acuerdo con los
convenios gque se pacten entre las partes. Al elemento de la corporacion le sera
reconocido, en todo caso, el curso de formacian inicial con la calificacién que hubiere
obtenido. El policia que concluya satisfactoriamente las actividedes académicas de
formacion inicial, lendra derecho a oblener la certificacidn, fitulo, constancia, diploma
0 reconocimiento que corresponda,

Articulo 85. Para el desarrolio de las actividades académicas de formacion inicial,
las Instituciones de formacion municipales, deberdn contar con sus respectivos
planes y programas de estudio gue sustenten su instrumentacion vy gulen los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado v
sistamatico, asi como el logro de las metas de formacion. Las instituciones de
formacion municipal, se coordinarin para la elsboracién de dichos planes ¥
programas de estudio, de conformidad con la Ley, con la participacion que
corresponda a los Consaejos Academicos y los Consaejos Estatales y/o Mumicipales de
Seguridad Publica.

Articulo 86, Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley y el presents
Reglamento, se entiende por: "Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o
madulos) propuestos para la formacién de los policias de carrera en areas del
conocimiento, con el proposito de garantizar una preparacitn tedrico-practica
suficiente, que posibilite un desempefo eficaz y responsable de la funcitn policial,

Articulo 87. Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por;
“Programa de Estudios’, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desamrollar en un periodo
definido de iempo y con propositos concretos. Es ademas una guia para el policia en
la conduccion y desarrcllo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 88. Los planes de estudio deberan contener como base para su
homologacion coordinada, los siguientes elementos:

a. Fundamentacion del plan (explicacién general del por qué y para qué de la
propuasta de formacian);
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Objetives curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de producto
que la Institucion se compromete a formar dentro de un t&rmino dado);
Propositos formatives (enunciado de las metas que definen el tipo de perfil
profesional que la Institucion se compromete a formar dentre de un términe
dado);

Perfil de egreso con la descripcidn de las funciones y actividades que podra
realizar en su ejercicio profesional, como resultado de su formacidn:
Organizacion de las asignaturas o médulos que comprende &l plan, en un
mapa curricular:

Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrolle:

Becas academicas que ofrece a los policias de carrera;

Criterios de acreditacion del plan de astudios, reconocimientos que otorga, el
numero de créditos globales y especificos del Plan;

Programas de estudio de cada unidad didactica;

Evaluacion curricular (descripcion breve de la metodologia para evaluar el plan
curncular), y

Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor,
campo de frabaje, procedimientes de titulacion o certificacion, infraestructura
con gue cuenta |a institucion y anexos juridicos.

Articulo 89. Los programas de estudio deberan contener los sigulentes elementos
metodelogicos, como base de la homologacién coordinada:

a.
b

Nombre de la unidad didactica comespondiente;

Catos generales y de ubicacion que comprenderan: duracion en horasiclase,
etapa de la unidad didactica, taller, curse tedrico, seminario, etc., etapa ¢ fase
en que s desarmolla, principales relaciones con ofras unidades didacticas,
valor en crédites, clave de |a unidad, y horas-clase semanarias;

Introduccion, que es la descripcidn del significado, relevancia y beneficio que
reportard a la formacion del policia ¥ su vinculacién con el plan de estudios,
asi como de los contenidos gue se abordaran. los metodos y procedimientos
de frabajo que se sugieren aplicar y los resultados gue se esperan alcanzar,
Objetivos de aprendizaje, son el enunciado de los comportamientos o pautas
de conducta que deberan manifestar los policias al concluir el proceso de
ensenanza y aprendizaje promavide por la corporacion de que sa trate:
Contenido tematico, consiste en al desglose de los conocimientos agrupados y
arganizados en unidades temdticas, gque pretenden promoverse duranta el
desarrollo de la unidad didactica:

Metodologia de ensefianza y aprendizaje, comprende la descripcian general
de las estrategias, técnicas didacticas Y achividades que se sugieren para el
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desarrollo de este procaso, en donde se debe de especificar e roll del alumno
¥ el maestro,

g. Procedimientos de evaluacion y acreditacién, consistente en la descripeién de
los criterios vy procedimientos de evaluacidn del aprendizaje de los
participantes y lineamientos para acreditar la unidad didactica, y

h. Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material bibliografico,
Hemerografico. documental, video grafico o de otro tipo, que sea reguerido.

Articulo 90. Ei desarrollo de los procesos de formacidn se realizard sobre las
siguientes bases de coordinacién

a. La Academia Policial séra la responsable directa del desarollo de las
actividades académicas de formacion, que impartird fantas veces sea
necesario en acuerdo con su programacion;

b. Previo al inicio de |as actividades académicas de formacion, la Subdireccidn,
de formacion deberan enviar a |a Direccidn de Seguridad Publica v Seguridad
Vial, sus planes y programas de estudio debidamente coordinados y
homaologadaos en téminos del presente Reglamenteo:; y

¢. La Academia Municipal informarén mensualmente a la Subdireccién el avance
en el cumplimiento de las metas anuales previgias en el eje de
prefesionalizacion, proporcionande para tal efecto los siguientes datos: etapa,
nivel de escolandad o grado, nombre de la actividad académica realizada,
techas de inicio y conclusion, relacion de participantes que concluyeron y &l
curso comespondiante,

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 1. E| ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridica
administrativa, entre el nueve policla y la corporacion, mediante la expedicién oficial
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones
y prohibiciones, entre el nueve policia y la corporacion, preservando los principios de
actuacion, kegalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos a que se refiere el Articule 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica

Articulo 92. Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y
obediencia absolula a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la
Constitucion Local del Estade de México, a las leyes que de ellas emanen v al Bando
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Municipal de Ecatepec de Moreles, de la siguiente forma: "Protesto desempefiar lsal
y patrigticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucion
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Consfitucién Local del Estado de
Mexico, las leyes que de ellas emanen, el Bando Municipal y demds disposiciones
municipales aplicables”.

Articulo 83. El nombramiento es el documents formal que se otorga al policia de
nuevo ingrese, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion
juridico- administrativo, en la que prevalecen los principlos de derecho publico y con
al cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
farmacién, promeocion vy desamollo, ascensos, estimulos y retiro en los t&rminos de
las disposiciones aplicables, el cual deberd oforgarse al palicla, "Reglamento
Disciplinario’, o su equivalente en cada corporacidn y se le apercibira de los
derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones gque deberd observar de
acuerdoe con este mismo Reglamento y o dispuesto por los Articulo 40 y 41 de la Lay
General del Sistama Macional de Seguridad Plblica.

Articulo 94. Los policias de las corporaciones de seguridad poblica ostentaran una
identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y Cédula Unica de
Identificacion Policial en el Registro Nacional & la vista de la ciudadania. Regidn,
Sector, Cuadrante, Numero de empleado, vigencia y folio, debiendo ser actualizada
&n caca cambio de administracin.

La Subdireccién en coordinacion con la Comisién, conoceran y resohveran scbre al
ingreso de los aspirantes a la corporacion, expedira los nombramientos v constancias
de grado correspondients, con el visto bueno del Director de |a corporacién o su
equivalents, En ningdn ¢aso un policla, podrd ostentar el grado gue no le
corresponda; en caso de que cuente con una cradencial o documento gue tenga
calidad de nombramiente o asignacidn se consignara a la autoridad correspondiente,
instaurandole delito de acuerdo a la conducta tipica fundamentado en el Caédigo
Penal Federal.

Articulo 95. La aceptacién del nombramiento por parte del policia, le otorga todos
los derechos, le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas &n la
Constitucién Politica de los Unidos Mexicanos, |la del Estado de México, el Bando

Municipal, en el Reglamento Interior de Seguridad Publica v Seguridad Vial ¥y este
Reglamenfo.

Articulo 96. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
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Mombre completo del policia;

Area de adscripcidn, categoria, jerarqula o grado;
Leyenda de la protesta comespondienta;
Remuneracion; y.

Edad.

Articulo 97. La relacion juridica entre el policia y la corporacién se rige por los
articules 123, fraccion Xl del apartade B, 116 fraccion V1 y 115 fraccién VI, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley Faderal
del Trabajo, Ley Organica Municipal del Estado de México y demas leyes
reglamentarias que sustentan el dicho,

Los servidores plblicos de las dependencias o instifuciones de seguridad piblica en
los tres niveles de gobiermno, que realicen funciones distintas a las policiales, se
consideraran invariablemente como trabajadores de confianza.

Articulo 98. Los policlas estan impedidos para:

a.

Desempefiar otro empleo, carge o comision de cualguier naturaleza en los
gobiemos Faderal, del Distrito Federal, del Estado de México u otro Municipio,
asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de cardcter
docente y aquellos que autorice fa Direccldn y el Presidente Municipal,
siempre que é&stos no sean incompatibles con sus funciones dentro del
Servicio;

Realizar servicies técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa,
con fines de lucro, solo se podra ejercer profesidn cualquiera por si o por
interposita perscna en causa propia, de su conyuge, concubina o
concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su
adoptants o adoptado;

Elercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el
caracter de heredero o legatario, o se frale de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado; y

Ejercer o desempefiar las funciones de depositaric o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredar,
comigionista o arbitro.
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SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 99, La ceriificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la
Corporacion Policial se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el
Centro de Confrol de Confianza, en Ios procedimientos de ingreso, promocidn y
PErMAanNencia.

Los aspirantes que ingresen a la Direccidn de Seguridad Publica y Seguridad VIAL,
deberan contar con el certificado y registro correspondientes de conformidad con lo
astablecido por la Ley General,

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en |a Corporacion Policial sin contar
con el certificado y reglstros vigantes,

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los exdmenas médico,
texicologico, psicologico, poligrafico, estudio sociomcondmico Yy log demas que se
consideren necesarios de conformidad con la normatividad aplicable,

Articulo 100. La cartificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, aclitudes, conocimientos generales y
aspacificos para desempefiar sus funciones, conforme los perfiles de puesto
aprobados por el Catdlogo de Puesto del Servicio Profesional de Carrera.

El Instituto Mexiquense de Seguridad vy Justicia serd al grgano encargado de
aplicar las evaluaciones para acreditar gl cumplimiento de los perfiles a que se
refiere el parrafo anterior, asi como de expedir la constancia correspondiente.

B, Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desemperio de las funciones de los elementos de la corporacian, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandese a los siguientes aspecios:

| Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico v de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

.  Observancia de un desarrcllo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcidn con sus ingresos;

IIl.  Ausencia de alcoholiemo o &l no uso de sustancias psicotripicas,
estupefacientes u oras que produzcan efectos similares;

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
Imevocable por delite doloso, ni estar sujeto a proceso penal ¥ no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber side destituida por resolucion firme
como servidor pablico, y

Vl.  Cumplimiento de los deberes establecidos en Ia Ley General.
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Articulo 101. El Centro de Control de Confianza emitird e Certificads

correspondiente a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece la Ley
General, la Ley y este Reglamento.

El Certificade tendra por objeto acreditar gue el servidor plblico es apto para ingresar
o permanecer en la Corporacion Policial, v que cuenta con los conocimientos, el
perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 102. El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez,
debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de
la conclusion del procese de cerfificacion, a efecto de que sea ingresado en el
Registro Nacional. Dicha certificacién y registro tendrdn una vigencia de tres afios.

Articulo 103. La certificacion que otorgue el Cenfro de Control de Confianza debera
contener los requisitos y medidas de segunidad que para tal efecto acuerde el Centro
Macional de Certificacion y Acreditacion

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica que deseen prestar
suUs servicios en ofra institucidn, ya sea en la Federacidn o en las Entidades
Federativas, deberan presentar el Certificado que les haya sido expedido
previameante,

Las instituciones de seguridad piblica del Estado de México reconoceran |a vigencia
de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a la Ley Ganeral,
esta Lay y demas ordenamientos aplicables

En caso confrario, previo a su ingreso, el servidor pablico debera someterse a los
procesos de evaluacian.

En lodos los casos se deberan realizar las inscripclones que corespondan en el
Registro Nacional del Personal de Seguridad Plblica (RNPSP)

Articulo 104. La cancelacidn del Cerlificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad pdblica procadera:

. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley vy demas
disposiciones aplicables;

. Al ser remowvidos de su encargo;

.  Por no obtener la revalidacion de su Certificado; v
V. Porlas demas causas gue establezcan las disposiciones aplicables.
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SECCION VI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 105. El plan de carera de cada elements de la Corporacidn debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Direccién de Saguridad
Pdblica y Seguridad Vial hasta su separacién, en el que s= fomentara su sentido de
pertenencia a la institucién conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza v certidumbre.,

La categoria, jerarquia o grado del miembre de la Carrera Policial tendra validez en
todo el territorio nacional.

Articulo 106. El plan de carrera se sustentars en los planes y programas de estudio
y manuales que de manera coordinada se integren por la Direccion de Seguridad
Publica y Seguridad Vial y | Instituto Mexiquense de Seguridad v Justicia del Estado
de Mexico. Estos se emitirdn, con la debida participacién de los consejos
academices, los cuales se plantearan en congruencia con el perfil dal grado por
competencia de los policias de carrera.

Articulo 107. La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolardad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
entidades federativas con el Secretariado Ejecutivo, la Secretaria de Educacion
Piblica Federal y a las autoridades educativas dal Estado de México y el Distrito
Federal, Dichas etapas, niveles de escolaridad ¥ grados académicos de la carrera
palicial preventiva tendran la misma validez oficial de estudios en fodo el territorio
nacional, n los rminos de las necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 108. Las instituciones de formacion seran ios establecimientos educativos
que formen, actualicen, especialicen, evailen y certifiquen a los policias preventivos
municipales de carrera, con base en la deteccian de sus necesidades, estableceran
programas anuales de formacion para los policias de carrera en coordinacian con la
Direccion Ganeral de Apoyo Técnico del Secretanado Ejecutivo.

Articulo 109. Las instituciones de formacian en coordinacién con la Direccién
General de Apoyo Técnico, evaluaran los resultados de Ios programas de formacian
que se impartan a los policlas de carrera. Los resultados aprobatorics de las
evaluaciones de formacién Inicial que realicen las instituciones de formacion a los
slementos, serdn requisito indispensabile para su ingreso al servicio.

Articulo 110. Las instituciones de formacian municipales podran celebrar convenios
con Instituciones educativas, centros de investigacion y organismos plblicos o
privades, para que impartan o desarrollan cualguier actvidad educativa que
coadyuve a cubrir las necasidades institucionales de formacion de los policias.
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SECCION Vill
Del Reingreso

Articulo 111. Para reingresar a la Corporacién, log elementos deberdn lener menos
de dos afos de haberse separado de la misma, a partir de que se les haya aceptado
Su renuncia ¥y no hayan reingresado antenormente, previa revision de sus
expedientes médicos, clinicos y psicoldgicos, deberan aprobar los exdamenes que
para este efecto se establezcan, siempre que rednan los requisitos siguientes;

l.  No ser mayores de 40 afios de edad;
ll.  Haber observado buena conducta, durante su servicio en el activo de la
carporacion;
ll.  Carta reciante de antecadentes no penales:
V. Cerfficado de Curso Basico de Formacidn Policial, expedido por
Institucian reconocida;
V. Examen medico, expedido por Institucién del Sector Salud:
V. Examen psicologico; y
Vil.  Estudio toxicoldgico,

Ceon relacitn a este articulo se deberd observar &l procedimientc con clave de
indentificacion SPCP-PI-008 procedimiento de reingrese, integrado al Manual de
Procadimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO I
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 112. La formacidn continua y especializada integra fas actividades
academicas encaminadas a lograr la aclualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptifudes vy actitudes del
riembro de la carrera policial, para el dplime desempenc de sus funciones, asi como
de sus evaluaciones periddicas y cerfificacién come requisito de permanencia.

Articulo 113. La formacién confinua y especializada tiens como objeto lograr el
desempefno profesional de los miembros del Servicio en todas sus categorlas,
jerarquias o grados, a través de procesos de formacion continua v especializada
dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento
de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente
a la demanda social de preservar la seguridad piblica, garantizando los principios
constitucionales,
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Articulo 114. Las etapas de formacian confinua ¥ especializada de los miembros de
la carrera policial, se realizardn a través de actividades acadamicas como
licenciaturas, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se impartan en la Academia e Instituciones Educativas
MNacionales e Internacionales. Estas actividades fienen el objetive de concebir la
formacion con una misma visién nacienal integradora v deben recibir la acreditacion
formal que corresponda por parte de la autoridad competents.

Articulo 115. La formacion continua tendra una duracién minima de 145 haras por
afio para todo miembro del Servicio v podra desarrollarse de manera permanente o
intermitente, en funcidn del programa de estudios.

Articulo 118. El miembro del servicio de la Carrera Policial gue haya concluido
salisfactoriamente las actividades académicas de formacion en las etapas, niveles de
escolaridad y grado académico, tendra derecho a obtener la certificacion, titul,
constancia, diploma o reconocimients que corresponda.

Articulo 117. Cuando el resultade de |a evaluacisn de la formacion continua de un
miembre del Servicio no sea aprobatorio, podra presentar una segunda evaluacion,
la cual en ninglin caso podra realizarse en un periodc menor a sesenta dias
naturales y superior a los ciente veinte dias transcurridos despuas de la notificacion
que se le haga por escrito de dicho resultada.

Si la evaluacion la realizo una institucion educativa distinta al Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia, y el resultado no fuere aprobatorio, se atendera a las clausulas
que para tal efecto se hayan establecido en el contrato o convenio respectivo

De no aprobar la segunda evaluacién, el miembre de la carrera policial no podra
participar en los procadimientos de desarrolio ¥ promocion.

Articulo 118. La selevacion de los niveles de escolaridad, estara dirigida a aguelios
miembres de la carrera policial que tengan estudios de educacicn basica y media,

Articulo 119, La Subdireccion de Profesionalizacién en coordinacion con la Comisitn
del Servicio Profesional de Carrera Policial promovera ante los Institutos Nacional y
Estatal para la Educacion de los Adultos ¥ [a Unidad de Preparatoria Abierta, la firma

de convenios para desamollar en la Direccién programas abiertos de educacién
basica, media y media superior

Articulo 120. El programa de formacian especializada, se desarrollarda baje los
siguientes lineamientos:;

od
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I.  El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia presentard a la Direccidn
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo sus programas de
formacion especializada, mediante el formato establecido para elio;

. Los recursos que se determinen para la formacion especializada, podran
destinarse para el pago de los siguientes rubros de gasto: docentes, matricula,
matenal didactico y de apoyo econdmico para asistr a las actividades
academicas programadas a favor de los Ayuntamignios;

lll.  Los programas de especializacidn serdn impartidos por instructores v personal
docente gue cuenten con la acreditacion correspondients;

IV, Las actividades académicas de especializacién se realizaran de conformidad
con los  lineamientos establecidos en el Programa Rector da
Profesionalizacién autorizado por el Consejo Nacional de Seguridad Plblica,
para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales en los
gue se safalaran las caracteristicas y duracién de dichas actividades; y

V. Bl Instituto Mexigquense de Seguridad y Justicia tramitara la obtencién de la
constancia por la formacion especializada de los miembros del Servicio, a
traves de las instituciones que hayan impartide los cursos

Articulo 121. Los elementos de la corporacion, a través de la Subdireccidn v
Comisidn, podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
especializada a desarrollarse en el Instituto Mexiguense de Seguridad y Justicia u
otras Instituciones de Formacién Policial, con el fin de desarmoilar su propio perfil
profesional y aleanzar en lo futuro distintas posiciones y promociones; para tal efecto
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Los cursos solicitados deberdn ser acordes al plan de estudios de los
miambros del Sarvicio ¥ seran requisito indispenzable para sus promociones;
ll.  Desempefiarse corectamente en el ejercicio de sus funciones; y
. Acreditar la formacién inicial y continua, asi como las evaluaciones para la
permanencia.

Lo antenor se llevara a cabo sismpre y cuando exista disponibilidad presupuestal y
las necesidades del servicio lo permitan,

Articulo 122. La evaluacién para la permanencia permite valorar, tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos v cuantitativos de la actuacién de
los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de las
funciones y metas, en relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida y rendimiento profesional, la cual serd obligatoria v debera
llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al efecto establezca el
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Segquridad Poblica y la Direccitn a
través del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

Articulo 123. La evaluacién para la permanencia tiene por objeto ponderar el
desemperio y el rendimiento profesional de los elementos de la corparacion, tomando
en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacion inicial continua ¥
especializada recibida, su desarrollo y promociones obtenidas,

Articulo 124. Los elementos de la corporacién seran citados por la Subdireccion en
cualquier tiempo para la practica de los exdmenes y estudios gug integran este
procedimiento. En caso de no asistir en el lugar y hora que para el efects se haya
determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por no presentados con
resultade de no aptos.

Articulo 125. La evaluacitn para la permanencia consistira en los examenas
obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, asi como el de
conocimientos y habilidades, y el de desempefio,

Articulo 126. El examen de Conocimientos y Habilidades, es ! medio gue permite
valorar los conocimientos generales, & cumplimiento de la funcidn policial y las
metas asignadas al elemento de la corporacién, en funcidn de sus habilidades,
cepacidades, formacidn recibida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus
niveles de actuacion con respecto a su funcién

Este tiens como objetivo estimular el desarrolio profesional y personal del miembro
del Servicio y actualizarlo constantemente en sus conotimientos bésicos, asf como
determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez, detectando dreas de oportunidad para fa profesionalizacian.

Articulo 127, Los examenes de Conocimientos y Habilidades, y Evaluacién del
Desempefio se aplicaran en estricto cumplimiento de los lineamientos emitidos por el
Secrefariado  Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Publica, con Ia
supervision y participacion de la Comisidn,

Articulo 128. La vigencia del Examen de Conocimientos y Habilidades, serd de dos
anos; mientras que la duracidn de la evaluacion de desempefio sera de un afio.

Articulo 129, La Academia Policial, emitira una constancia de conclusion del proceso

de evaluacién para la permanencia, a los miembros que hayan aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones,
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Articulo 130. Al término de las evaluaciones para la permanencia, la lista de los
elementos evaluados, deberd ser firmada para su constancia, por & Presidente de la
Comision y por el titular del Instituto Mexiguense de Seguridad y Justicia, debiendo
este Ultimo estar presente durante <l proceso.

Articulo 131. La Comizidbn emitira un acta de cerre de aplicacion de las
Evaluaciones de Conocimiente y Habilidades y Ia de Desempefio.

SECCION |
De la Fermacién Continua

Articulo 132. La formacidn continua y especializada, integra las actividades
academicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, apfitudes vy actitudes del
policia, para el optimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones
peniddicas y cerlificacion como requisito de permanencia en el servicio.

Tiene como objeto lograr el desempefio profesional de los policias en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacitn continua y
especializada dirigidos a la aclualizacion de sus conocimigntos, el desarollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y aclitudes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad pablica,
garantizando los principios de acluacion, legahdad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiera el Articule 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y e Articulo 8 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 133. Las etapas de formacién continua v especializada, de los Integrantes
def servicio, se realizardn a través de actividades académicas como licenciaturas,
diplomados, especialidades. cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre
otros, gue =e impartan en las instituciones de formacién, asi como en ofras
instituciones educativas nacionales e intemacionales, estas actividades tienen el
objetive de concebir la formacién con una misma visién nacional integradora v deben
recibir la acreditacion formal gue comesponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 134. Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y

seran reguisito indispensable para sus promociones en los términos  del
procedimianto de desarrollo y promocién,
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Articulo 136. La formacidn continua, es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades ¥
actitudes, con el fin de que desempefien dptimamente sus funciones en la categoria,
jerarguia o grado que tengan dentro de! servicio. En esta etapa de formacion
continua, se contempla la elevacion de los niveles de escolaridad, para e policia.

Articulo 136. La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a los
policias, para la realizacion de actividades gue requieren conocimientos. habilidades,
desirezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una determinada
area de la funcion policial, tendrd una duracién minima de 145 horas por afio para
todo policia en aclive, las cuales se desarrollardn a travées de una o diversas
actividades académicas, gue sze llevarin a cabo de manera parmanente o
intermitante a lo largo del afio, en funcidn de las necesidades de formacian gue se
detecten.

Articulo 137. El policia, que hubiera concluide satisfactoriaments las aclividades
academicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad ¥ grado académico,
seflaladas en los aniculos anteriores, tendran derecho a obtener g certificacion,
titulo, constancia, diploma, reconocimiento gque comesponda, mismos que tendran
validez oficial en todo el pais.

Articulo 138. El desarrollo de los procesos de formacian continug se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacian sefialadas en el procadimiento
de formacion inicial. La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, estara
dirigida a aquellos que tienen incancluso estudios de educacién basica y media. La
corporacidn policial, promovera que su personal eleve loz niveles da escolandad y
profesionalismeo, en loz casos gue no hayan concluido los estudios de educacitn
basica y madia.

Articulo 139, La Camisién con el apoyo de la Direccien General de Apoyo Técnice,
promovera dentro de la corporacion de seguridad plblica que su personal eleve los
niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico de las Reglas
de Operacion corespondientes, se PromOveran recursos para apoyar al personal
que no ha concluido estudios de secundaria o preparatoria, con Ia participacién del
Centro de Capacitacién Policial o el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia

Articulo 140. E| programa de formacisn especializada, se desarrollard bajo los
siguientes lineamientos:

a. En un plazo no mayor de cuarenta dias, contada a partir d la firma del Anexo
Tecnico correspondiente, la Subdirecoian presentara sus reguerimientos y
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programas de Fornacion Especializada al Secretariade Ejecutivo a través dal
Centro de Capacitacién Policial,

b. Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondients para la
formacion especializada podran destinarse para el pago de los siguientes
rubros de gasto: docentes, matricula, material diddctice y apoye econdmico
para asislir a las actividades académicas programadas a favor del Municipio
de Ecatepec de Morelos;

c. Estos programas de especializacion serdn impartidos por instructores y
personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o
extranjeros;

d. Las aclividades académicas de especializacion se realizardn de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Direccidn General de Apoyo Técnico,
con la cormespoendiente participacion de los consejos académicos, para los
cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales, en los que se
sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas actividades, v

&, El Municipio de Ecatepec de Morelos tramitara la obtencion de la constancia
por la formacion especializada de los policias, a través de la Direccitn Genaral
de Apoyo Técnico de Seguridad Plblica

Articulo 141, Si el resultado de la evaluacién de la formacién continua de un policia
ne es aprobatorio, deberd presentarfa nuevamente, En ningin caso, ésta podra
realizarse en un perlodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacidn que se le haga de dicho resultado.

El Centro de Capacitacidn Policial deberd proporcionarie |la capacitacién necesaria
antes de |la siguiente evaluacion. De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera
a la separacion del peolicia inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes
para que s& tramile la baja correspondiente.

SECCION I
De la Evaluacion del Desempenio

Articulo 142. La evaluacidn del desempefio fiene como objetivo contar con
procedimientos & instrumentos homologados para la instrumentacidn de las
evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal sustantive, asi come
su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constilucionales
de legalidad, objetividad, eflciencia, profesionalismo, honradez y respelo a los
derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la
discipling, para idenfificar las &reas de oportunidad del elemento para su
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permanencia, promecion y en su caso sancion, asi como coadyuvar en frazar las
directrices de crecimiento y desarolic profesional de los integrantes de la

corporacibn policial,

Incluye tres aspectos de valoracion: por principio, por ambito de desempefio y por
instancia evaluadora. Este proceso permite sustertar que la evaluacién del
desampefio se realice por un sistema de medicidn eslandarizado basado en 50
puntos o supuestos, donde cada uno de elles tiene un valor maximao de *1°. Se
evaluaran todos los elementos en activo,

Articulo 143. Para los efectos del presente Reglamento se entenders por
desempefio a la actuacién que los miembros de las instituciones de seguridad
pdblica demuestran en el cumplimients de sus obligaciones en el marco de su
funcién, en la que confiuyen el apego y respeto a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos

Articulo 144. Por parte de |a Corporacién Policial participaran las Comiziones del
Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, asl como el a los superiores jerdrguicos de
cada elemento policial evaluads, mismo gue deberdn cubrir al siguiente perfil:

Fara evaluar a los elementos de prevencion, reaccidn, investigacion.

1. Los mandos operativos y mandos superiores con los grados de:
a. Suboficial
b. Cficial
c. Subinspector.

Z. De requerirse podran fungir como evaluadores.
a. Policias primeros, y
b. Policias segundos.

Articulo 145. Corresponde a las instancias participantes en el proceso de evaluacion
del desemperio, las siguientes competencias:

I Corresponde a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial (CSPCP).

1. Coordinar la ejecucidn del programa de evaluacién de acuerdo a la cantidad
de slementos previstos en los compromisos establecidos:

2. Solicitar al area de recursos humanos Ig integracion de los expedientes de los
elementos a evaluar conforme a los criterios establecides en este
procadimiento;

3. Notificar al Organo Interno de Confrol, de la Corporacion o del Municipio, del
Inicio del proceso de evaluacion;

4. Netificar al representants de Ia Corporacion a la que pertenece al evaluado;
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Aplicar la parte de la evaluacién que l2 corresponde, con el instrumento da
evaluacion;

Recabar la informacion de la evaluacién realizada por la Comision de Honor y
Justicia (CHyJ} y por el superior jerdrguico de cada elemento a evaluar:
Concentrar los resultados del instrumento aplicado por la CHyJ v al superior
jerarquico, asi como la parte que le comesponde, en un solo archive por
alemento & integrar el resultado final de cada elemento;

Remitir los resullados a la instancia estatal correspondiente, para gue ésta
realice la carga de resultados en el Registro Macional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP);

Solicitar a la Academia corespondienta, la capacitacidn partinents para los
elementos gue obtuvieron resultadeos no satisfactorios.

En todos los casos se tomardn |as determinaciones perlinentes con estricto apego a
la normatividad aplicable.

ll.  Corresponde a la Comision de Honor y Justicia (CHyJ):

1

2.

Aplicar la parte de la evaluacidn que le compete, con el instrumento de
evaluacién que se anax;.

Proponer a la Corporacion a los candidatos a recibir estimulos v recompensas,
a causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion del desempaio:
Analizar los casos en los que por su resultado "NO SATISFACTORIO®, deba
valorarse la permanencia del servidor pablico en la corporacion;

Revisar los casos de los elementos gue tengan en su expediente, alguna
sancién o procedimients de indole administrative o legal, gque pudiera
impediries obtener un Dictamen "RECOMENDABLE" en su evaluacion del
desempenio;

Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna
sancion o procedimiento de indole administrative o legal, que pudiera ser
determinante o causal de baja de la corporacién;

Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de
resuitados de fa evaluacion del desempefio;

Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion
del desempeiio, la realicen con total imparcialidad, objetividad y apego a la
legalidad o en su caso, establecer las sanciones comespondientes.

En odos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apago a
la normatividad aplicable

Il Al superior jerdrquico de los elementos a evaluar:

1.

2.

Aplicar [a parte de la evaluacion gue le cormesponde, con el instrumento de
evaluacion.

Froponer a la CHyJ a los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a
causa de los buenos resultades obtenidos en la evaluacion del desempedio,



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de Ecatepec de Morelos

3. Proponer al CSPCP a los candidatos a recibir capacitacion, basandose en Ia
observacion de su desempefio aperative.

4. Aplicar |a evaluacion del desempefio. con total imparcialidad objetividad
apego a la legalidad,

En todes los casos se tomardn las determinaciones pertinentes con estricto apego a
la nermatividad aplicable.

Articulo 146. Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio y
garantizar su implementacién se requiere de los sigulentes elementos técnicos W
operativos:

I Integracidn adecuada del expediants personal, con |a siguients informacidn:

Decumentos personales;
Sintesis curricular:

Documentacién soporte de perfil profesional:

En su caso, antecedentes laborales en otras corporacionas;
Documentos de adscripcion;

Resultados de evaluaciones de ingreso;

Resultados de la formacion inicial;

Hoja de alta;

Comprobantes de actualizacidn recibida:
Comprobantes de capacitacién especializada reciblda:
Record de inasistencia;

Record de =sanciones:

Record de reconocimientos,

SO0~
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Il Destinar los espacios e instalaciones necesarias en |a corporacién para lievar
a cabo el proceso de evaluacion del desempefio:

l.  Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo la
evaluacion;

IV. Capacitar a los servidores publicos que operaran el software

V. Destinar el equipo de cdmputo necesario para llevar a cabo el proceso de
avaluacion;

VI, En su caso de contar con ello, equipo de digitalizacidn de documentos para
Integrar expedientes magnéticos v equipo adecuado para la impresion de
dictimenes finales,

Articulo 147. El procedimiento para |a implementacion de la evaluacién de
desempefio serd el siguienta:

| Verificar que el elemento cuente con su CuIP;

Il.  Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar,;

Hl.  Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion:

IV.  Definir el espacio y equipo donde se cargard vy alimentars la herramienta de
evaluacion;
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V. Definir calendario de evaluacion, estableciendo los tiempos v elementos
necesarics, para dar cumplimients a las metas programadas en al anexo
unico;

VI Definir los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres
instancias evaluadoras en un solo archive por elemento;

VIl.  Definir los procedimientos a s&guir para la integracién de una bass de datos
con los resultados de todos los elementos evaluados:

VIll. El proceso de evaluacitn del desempefio se realizars de manera simultinea
por las tres instancias participantes.

Articulo 148. La vigencia de |a evaluacion del desempefio serg de tres afios,
contados a partir de la facha da aplicacién,

los ordenamientos aplicables an materia de ransparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental.

Articulo 150. Los expedientes del personal avaluado, deberdn integrarse de forma
homologada y se resguardaran preferentemente en el archive confidencial de la

COrpOracion.

Articulo 151, La Comisisn de Servicio Profesional de Carrera Polictal entregara los
resuitados de las evaluaciones a |a instancia responsable de realizar |a carga an el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica,

Articulo 152, La Subdireccion de Profesionalizacién serd responsable de realizar la
carga de resultados de las evaluaciones en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Pdblica, incorporande les resultados de las evaluaciones del desempefo
&n el aplicativo qua exista o n al Que para tales efectos se desarrolle

Articulo 153, La Subdireccidn de Profesionalizacién realizard el analisis por
fracuencia de resultades, clasificandolos par areas de impacto, tales como
promocion, estimulos, recompensas ¥ reconocimientos, régimen disciplinarig,
permanencia y profesionalizacion, para aplicar las medidas disciplinarias, correctivas
¥ preventivas que induzean al elements a alcanzar el cumplimiento ¥ respato de los
principios constituclonales.

Articule 154. La Subdireccion de Profesionalizacién buscara que el desarrollo,
ascenso y dotacion de estimulos con base en el merito y la eficiencia en el desempeafio
de sus funciones se realice con la periodicidad v en los casos gue esfablezca g
normatividad apiicable, siendo une de los objetivos de la evaluacion, elaborar

desarollo profesional del personal suslantivo de las Instituciones de Seguridad
Puiblica.
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SECCION Il
De los Estimulos

Articulo 155. Los estimulos, tienan como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad & incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en
activo. mediants el reconocimiento de sus méritos y acciones relevanies gue sean
reconacidas por la sociedad

Los estimulos, constituyen el procedimients mediante el cual se otorgan astos en el
transcurso del afio, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas o en
el cumplimiento del deber humano y del Servicio.

Articulo 156. A propuesta de las Comisiones de Honor y Justicia, de Servicio
Profesional de Carrera Policial y de conformidad con el presente Reglamento,
establecera los estimulos y recompensas con base en los meritos, los mejores
resultados de la formacion inicial, continua y especializada, evaluacién para Ia
permanencia, capacidad, y accicnes relevantes reconocidas por la sociedad.

Articulo 157. Las Comisiones desarrollardn un proyecto de otorgamiento de
astimulos, & favor de los policias y elaborard un “procedimients” para cuidar su
entrega legal, debiendo guedar constancia de llo.

Articulo 158. El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio
Macional al Buen Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones
hanorificas, distintivos y reconocimientos, por los cuales grafifican, reconoce Yy
promueve |a actuacion hercica ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecio de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del pelicia,

Articulo 159. Las acciones de los integrantas gue se propongan para la entrega de
alguin estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimients; pera no impedird el oforgamiento de algln otro u ofros
reconocimientos, por parte de ofras Instifuciones, asociaciones U Organismos
nacionales. o internacionales gue previamente el H. Ayuntamiento hubiera firmado
convenios para hacerse acreedor de apoyos.

Tode estimulo otorgade per la corporacion, serd acompafiado de una constancia
escrita gque acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de portacién de a
condecoracion o distintivo correspondiente. La ceremonia de entrega coficial de los
estimulos conferides, se realizara en un evento que coincida con un acontecimiento
de |a policia municipal de importancia relevante v sera presidida por el Director de la
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corporacion o su equivalente,

Articulo 160. Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimuio, la Comisién de Honor y Justicia resolvera sobre e
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 161, Los estimulos a que se pusden hacer acreedores los policias son

1. Premio Municipal al Buen Policla;
Il. Condecoracion;

. Mencidn honorifica;

I, Distintivo;

v, Citacion profocolaria; y

¥l. Recompensa.

Articulo 162. Las condecoraciones que se otorgaren al policia en active de la
corporaciGn, seran las siguientes:

I Mérito Policial;
Il Mérita Civico;
. Mérito Cultural;
IV,  Meérito Social;
V.  Mérito Ejemplar;
VI Mérito Tecnologico;
VIl.  Merito Facultativo;
VIl Merito Docente; v,
LK. Mérito Deportivo.

Articulo 163. La condecoracion al mérito policial, se otorgard en primera y segunda
clase, a los policias que realicen los siguientes actos:
. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;
. Actes de reconocido valor extraordinario v ménto en el desarrolio de las
acciones siguientes.

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes en cumplimiento de su
deber;

b} Por auxiliar con &xito a la poblacién en general en accidentes ylo
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de
sus bienas:
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. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

IV, Acios consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

V. Actos que comprometan la vida de quien las realice: ¥,

VI.  Actos herolcos que aseguren conservar los bienes de la Nacion

Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar esponténeamente los actos
referidos y en segunda clase, cuande su ejecucion provenga del cumplimiento de
una orden superior,

Articulo 164. La condecoracion al mérite civico y cultural, se otorgard a los policias,
considerados por la comunidad, donde ejerzan funciones, como respetables
ejempios de dignidad clvica, diligente cumplimiento de la lay, firme defensa de los
derechoz humanos, respete a las instituciones plblicas y en general, por un
relevante compartamiento ciudadano.

La condecoracidn al mérito social, se otorgara a los policias, que s distingan par el
cumplimiento excepcional en &l Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto al
prestigic v dignidad de la corporacidn, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

La condecoracién al mérito ejemplar, se otergara a los policias, que se distingan en
forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural ¥ que sea de
relevante interés, prestigio v dignidad para la COrporacion,

La condecoracion al mérito tecnoldgico, se olorgara en primera v segunda clase a los
policias, gue inventen, disefien o mejoren algdn instrumento, aparato, sistema o
metodo, que sea de utilidad y prestigio para la corporacion de segundad pdblica, o
para |a nacién,

Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento o
maodificacion de utilidad para la nacion o para el beneficio institucional v en segunda
clase, a los que iniclen reformas, o métodos de instrucckon, o procedimientos, que
impliquen un progreso real para la corporacién.

Articulo 165. La condecoracidn al mérito facultativo, se otorgard en primera v
segunda clase, a los policias, que se distingan por realizar en forma ldcida, dptima y
aceptable &n su formacion, obteniendo en todes los cursos primeros y/o segundos
lugares. Se confiers en primera clase a los que cbtengan primer lugar en todos los
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anos y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo
lugar en tedos los afios.

Articulo 166. La condecoracién al mérito docente, se ctorgard en primera y segunda
clase, a los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincién ¥
eficlencia por un iempe minimo de tres afos, pudiendo computarse en varios
perlodos,

Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y
Bn segunda clase, al qua imparta asignaturas no especificas en la clasificacion
antenor.

Articulo 167. La condecoracién al ménto deportive, se otorgara en primera vy
segunda clase, a los policias municipales de carrera que se distingan en cualguiara
de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacién
en cualguier disciplina deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea en justas de
nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien
impulse o participe en cualquiera de las ramas del deports, en beneficio de |a
corporacion, tanto en competencia de nivel nacional como internacional

Articulo 168. La mancién honorifica se oforgard al policia, por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones, La propuesta sdlo podrd efectuarla el superior jerdrguico
correspondients, a juicio de la Comisidn de Honar y Justicia.

El distinhivo, se otorga por actuacion sobresallente en ef cumplimiento del servicio, o
desempefic académico en cursos debidos a intercambios Interinstitucionales.

La citacidn, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los
estimulos antes referides a julsio de la Comisitn de Honor y Justicia.

Articulo 169. Recompensa, es la remuneracion de cardcter economico, gue se
otorga dependiendo de las disponibilidades presupuestal de |a corperacion, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
son honradas y reconocidas por la corporacion y por la Nacian,

Articulo 170. Para efectos de otorgamienio de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias:
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I La relevancia de los actos, que en t&rminos de proyeccidn, favorezcan la
imagen de la Institucidn, y

ll. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
policia,

En case de que el policia, que se hubiere hecho merscedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta serd entregada & sus deudos, mismos gue deberan
acreditar los documentos necesarios y exigibles por la unidad administrativa,
varificando la autenticidad de los mismeos vy legalidad, va que serd el medio factible
para la entrega oficial y formal para la transmisién del seguro institucional o en su
caso personal, adquirido por el servador pdblico.

SECCION IV
De la Promocion

Articulo 171. El procedimiento de promocién permite a los miembros de la carrera
policial ccupar plazas vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel
de remuneracion, categoria, jerarquia o grade inmediato superior en el escalafon,
dentro de la estructura de la Direccidn.

Articule 172, El procedimiento de promocitn de |3 carrera policial tiene como objeto
preservar el principio del mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de
oportunidades mediante el desarrollo, la promocian y los ascensos, hacia las
categorias, jerarguias o grados supsriores, con base en los resultados de |3
aplicacion de los procedimientos de formacidn inicial, continua v especializada, de la
evaluacion para la permanencia, de los resultados de los exdmenes especificos de
aste procedimiento y & la antigledad en competencia con los demas concursantes

Articulo 173. Las jerarquias o grados deberdn relacionarse en su conjunto con los
niveles y las categorias de remuneracion gue les correspondan, segdn lo establecido
por la autoridad competente, procurando que entre un cargo inferior v el inmeadiato
superior existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 174. Los elementos de la camrera palicial podran sugerir a la Comision del
Senvicio Profesional de Carrera Policial su plan de estudios, o su adecuacidn con
base a su interés v a los grados de espacializacién,
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Articulo 175. La movilidad en la carrera policial podrd seguir las siguientes
trayectonas:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
funciones se haran mas complejas, de mayor responsabilidad y de
competitividad.

W. Horizontal o trayectorias laterales, gue son aquellas gue corresponden a su
adscripeién en diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homalogacion y afinidad, entre los cargos gue se
comparan, a través de los respectivos Periles de Puestos.

Articula 176. La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de
Desarrollo y Promocion, dentro de la misma corporacion en base a

I. Requisitos de participacion;

. Exameness especificos (toxicoléglco, médico, especifico para la promocian, de
personalidad, patrimonial y de entorno social);

m. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua v
especializada, evaluacion para la permanencia, anteriores promociones y
valoracidn de hojas de servicios.

Articulo 177. La movilidad horizontal se desarrollard, dentro de la misma corporacion
y entre corporaciones en las que se cumplan condicienes de equivalencia,
homalogacion y afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por

competencia,

La movilidad horizontal se sujetard a los Procedimienfos gue integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial correspondiente, en base a las siguientes
condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion:
Il.  El aspirante a un movimiento horizontal debe tener |a categoria, jerarguia a
grado equivalente entre corporaciones;

lll. Debe considerarse trayecloria, experiencia, resultados de formacion inicial,
continua y especializada vy evaluacidn para la permanencia;

Y. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicoldgico;
médico; especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire; de
personalidad; patrimonial y de entorno social); y

V. Requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de |a categoria,
jerarquia y grado al que se aspire
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La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacién o entre
corporaciones debe procurar la mayer analogia enfre puestos.

Articulo 178. En el caso de que el movimiento honzontal de un puesto a ofro,
implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcién a la
que se aspire, lanto dentro de la misma corporacion o entre corporaciones, debera
considerarse una remuneracién adiclonal.

Articulo 179, Con objeto de llevar a cabo la migracidn de todes los elementos en
active de la Corporacion hacia el Servicio Profesional de Carrera Policial, ia
Subdireccion de Profesionalizacién, deberd precizar el ndmero de policias
preventives municipales en activo en ejercicie de sus derechos.

Una vez precisado el Estado de Fuerza de |a Carporacion, las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia identificardn a cada uno de los
elementos gue realicen funciones de manera analoga y con mayor afinidad, a cada
uno de los Perfiles de Grado del Policia por Compstencia, a fin de distribuir a los
policias en active de acuerdo con la escala jerarguica de promocidn,

Articulo 180. En el caso de que un policia acumule seis afios de servicio en &l grado
tope, tendra derecho a recibir como promocion exclusivamente la remuneracion
correspondiente al grade jerarquico inmediato superior. En &l caso de que acumule
otros seis afios de servicio en el mismo grado, no tendra derecho a una
remuneracion mayor gue la asignada al grado inmediato superior dentro dal
tabuladaor de puestos,

Articulo 181. Los requisitos para que los policias, puedan participar en el
pracedimienta de promocién, seran los siguientes:

I Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacian
Inicial, confinua y especializada, v evaluacian para la permanencia en el
serVicio;

Il.  Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

ll.  Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al
procedimiento y plazo establecide en la convacatoria:

V. Contar con la antigbedad necesaria dentro dal sanvicio;

V. Acumular el nimers de créditos académicos requeridos para cada grado
en la escala jerarquica,

Vl.  Tener su hoja de servicios sin sanciones ni corecciones disciplinarias;
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VIl.  Aprobar los examenes gue se sefialen en la convacatona:
Vill.  Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento
de Ingreso, ¥
X, Losdemas que se sefialen en la convocatoria respactiva.

Cuando un policia, este imposibilitade temporalmente por enfermedad acreditada,
para participar total ¢ parcialmente en las evaluacicnes de promocion, tendra
derecho de presentarse, una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
encuentre dentro del periodo sefialade, desde el inicic hasta la conclusion de las
evaluaciones relativas a la promocian,

Articulo 182. Podran oforgarse promociones por mérnito especial a los policias, que
se destaquen en el servicio por actos de reconccido valor o por méntos
axtraordinarios durante el desarrollo de sus funciones, independientemeante de los
estimulos gque se deriven de dichos actos. En lodo caso, deberd considerarse lo
siguients:

l. Que en el acto se hubieran salvado |a vida o vidas de personas, con riesgo de
la propia; o
. Que en &l acto salve bienes de la nacion, con riesgo de su vida

El policia, que sea promovido por mérito especial deberd cumplir con los requisitos
de la formacion iniclal, continua y especializada y evaluacion para la permanencia,
sequn refiere este Reglamenta,

Articulo 183. Se considera escalafdn a la relacion gue contiene a lodes los policias,
¥ que los organiza, de acuerdo con su categoria, jerarguia, o grado, division, sernvicio,
antigliedad y demas elementos pertinentas.

La antigiiedad se clasificara v computard para cada policia dentro del servicio, de la
siguiente forma:

I. Antigedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucian, y
Il. Antigledad en la categoria jerarquia ¢ grado, a partir de la fecha sefialada en
la constancia o patente de grado comespondiente otorgado.

Articulo 184. Fara el caso, de gue exista concumencia sobre derechos
ascalafonarios relativa a la misma fecha de Ingreso y categoria jerdrquica o grado, se
considerard preferentemente al gue acredite mayor tiempo de servicio en el grado
anterior, si e igual al que tenga mayor antigledad en &l servicio, y si también fuere
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igual, tendra prioridad quien hubiera obtenido Jos mejores resuftados  del
procedimients de formacion inicial, continua y especializada, Si en este caso alin
existe parida o igualdad, se procedera a un nuevo examen de Oposicion.

Seran factores escalafanarios:

|, La aprobacién de la formacién inicial, contnua, especializada y de la
evaluacion para la permanencia;
. La actitud;
ll.  Ladisciplina cotejada en su hoja de servicios:
V. Lapuntualidad y asistencia; y
V. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiera el
procedimiento de separacion y retiro.

Articulo 185. La Direccidén de Seguridad Publica y Seguridad Vial podrd, por
necesidades del servicio, determinar el cambis de los integrantes de una regidn a
ofra, de un sector a otro, de un turno a ofro, de una region a un sector y de un sector
@ una region, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que carrespondan,
conservando la categoria, jerarquia o grado a gue tenga derecho.

Sin embarge, cuando los cambios a que se refiere el parrafo anterior, sean
solicitados a peticion de parte dal policia y el director de la corporacion los acuerde
favorablemente, se asignard el Ofimo lugar en el escalafén y categoria jerarguica
segun corresponda, perdiendo hasta ese moments su jerarquia y grado adquirido.

Articulo 186. Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o suspension y
£sta no exceda de seis meses no se mavers el escalafon y el fitular de Ia corporacion
podra otorgar nombramiento por tiempo determinado, a favor de cualquier palicla,
para gue cubra el intennato,

Cuando existan plazas vacantes o de rueva creacion, |a Comisién expedird la
convocatoria respectiva, en la gue se sefialara el procedimianto para la promocitn,
aplicando en lo conducente, los términas y condiciones de [a convocatoria para el
reclutamiento a que se refiere el procedimients de reclutamiento.

Articulo 187. Para la aplicacion de! procedimienio de desarrollo y promocién, la

Comisién elaborard los instructives operacionales en los gue se estahleceran
ademas de la convecatoria, lo siguiente:
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| Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado v escalafon;

Il. Descripcidn del sistema de seleccién;

ll. Calendario de actividades, de publicacion de corwvocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados;

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimes para las
diferentes evaluaciones:

V. Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada categoria,
jerarguia o grado;

Vl. Para cada promaocion, la Comisidn en coordinacién con la Direccion General
de Apoyo Técnico, elaborara los examenes académicos y proporcionara los
temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarguia o grado y
escalafon; y

Vil. Loz policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacién global obtenida v a
los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria,
jerarguia o grado.

Articulo 188. Los policias que cumplan log requisitos y que deseen participar en la
promocion deberan acreditar todos los requisitos sefialados en el Procedimiento de
Promocion 08, ante las comigiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y la de
Honor y Justicia, en los términos gue se sefalen en la convocatoria,

En caso, de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento de
promocion, debera hacerlo por escrito ante las Comisiones. estipulando el motiva,

. 5i fuera el caso de gue el policia, por necesidades del servicio se viera
impedido de participar, el fitular de la unidad administrativa a la que se
encuentre adscrito, lo hara del conocimiento expreso de la Comisidn del
Servicio Profesional de Carrera; y

Il. En cualguiera de las etapas del procedimients de promocion, serd motivo de
exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las
evaluaciones de dicho procadimianto,

Articulo 189. A las mujeres policias, que redinan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encueniren en estado de gravidez, el cual se
mostrara con el dictamen médico, se les aplicaran las evaluaciones que determine la
Comisién del Servicio Profesional de Carmrera y de Honor y Justicia respetando |a Ley
de Equidad y Género,

Las mujeres policias acreditardn su estado de gravidez, mediante el certificado
redico correspondiente.
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Articulo 180. La antigiedad en la jerarquia o grado, es el primer criterio que debe
considerarse para el procedimiento de promecién, y serd contabilizada en dias. Para
este efecto, se deberdn descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias
mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones. Para cada
procedimienta, se inclinara preferentemente por el concursante con mayor
antigliedad.

Articulo 191. Los policias, que participen en las evaluacionas para la promocidn,
podran ser excluidos del mismo y por ningun motive se les concederan promociones,
si & encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

. Inhabilitados por sentencia judicial glecutoriada;
Il.  Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
. Sujetes a un proceso penal;

IV.  Desempefiando un cargo de eleccidn popular: ¥
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Una vez gque &l policia, obtenga la promocién le serd expedido el nombramiento por
la autoridad competente.

Articulo 192. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva
creacion, la Comisién aplicars los siguientes exdmeanes:

l. Toxicoldgico;
|| Medico,
lll.  De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente
Jerarquia a que aspire;

IV, Estudio de personalidad:

V. Patrimonial y de entorno social, y

V1. Poligrafo.
Articulo 193. El examen de conocimientos especificos para la promocion, sera el
criterio fundamental, conjuntamente con las ofras evaluaciones que, en suU caso,
hubiera aprobado las Comisiones del Serviclo Profesional de Carrera Policial v de
Hener y Justicia, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

Articulo 194, Para participar en el procedimiento de desarralio Y promocion los
policlas, deberdn tener una antiglledad minima de tres afios en la jerarquia, segln
503 2l cazo,
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La permanancia an la corporacion concluira si ocurren las siguientes condiciones:

I. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de
desarrollo y promocion, sin que participe en los mismes, o gue habiendo
participado, no hubiese obtenide el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables al policia;

Il. Cuando algin policia, decida no participar en una promocion y prefiera
guedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hard la
solicitud correspondiente a las Comisiones de Senvicio Profesional de Carrara
Policial y a la de Honor y Justicia.

lil. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarguia o grado.

Articulo 195. La antigliedad minima en la jerarquia o grado para participar en al
Procedimiento de Desarrollo y Promocidn asl como la edad tope para permanecer en
la corporacion s2 ajustaran al siguiente cuadro:

MIVEL DE EDAD DE | DURACION EDAD "'"';fln;m
CATEGORIA JERARGLUIA MANDO INGRESO 18 | EMEL MAXINA EN ool
oy GRADD EL PUESTO 1
1
1, Policis de Carmera Rase | Sisbovalimpde | 1 Aras | HMAmos
1. Escala x :
i 'I"": Tercera do Subartinadn 1 ahos 1 Afas FMARs § Atas
E.Tln_:____l
3. Pofcla
iy Bl Segundode | Subardbnads 24 afins 2 Afos 27T Afos # Alles
s Carrerd |
4, Policin |
L S Primary de Subarginacio 27 afios 2Ahes 10 Afcs 12 Anes
Bdsica
Carmarg
W, Oicis 8 g Daariliva A afios A Afos 12 Ados 78 Afos
Carmars
8. Ciictal ole
M. Oficiad . Cperative 23 afios 2 Afips I6 Afpos 18 Afcs
¥, Sublnspesior F
IL [rspaciones e Gt Superior 36 afios 4 Afos 40 Apos 22 Afos
I nspectores | MEPIEIIRER | g0 rior 40 ahos 4 Afios &4 Apos 26 Ados
| Comisaio | > E""E"*"""‘"‘ ANoMando | 44 Afos 5 Afios 49 Afos 1 Afes

Articulo 196. Los policias, gue se encuentren contemplados en la hipdtesis prevista
an la fraceién Il del articulo anterior, su relacion juridica con la corporacién concluira
al alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran gozar de los siguienbes
beneficios:

a, Los policias, que cumplan las edades de retiro antes mencionadas, podran ser

reublcados por las Comisionas de Servicio Profesional de Carrera Policial v de
Honaor y Justicia, en otras areas de los servicios de la propia corporacion, y
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b. Los policias, de los servicios podrén permanecer en la Institucian diez afios
mas, después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen
favorable que para tal efecto emitan las comisiones en cita,

Para acreditar la antigliedad en la corporacion, requerira una constancia de servicio
emitida por el Departamento de Recurses Humanos dependients de la Subdireccitn
Administrativa en donde se inscribiran los datos generales del policia, asl como la
facha de ingreso y el tiempa de servicios en cada nivel, jerarquia o grado en los
cuales se ha desempefiado, firmado por el Director de Seguridad Pablica ¥
Seguridad Vial

Articulo 197, Corresponde a la Subdireccidn de Profesionalizacicn:

a. Proponer, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el
convenio que celebre el H. Ayuntamiento con el Estade de Méxica; y

b. Reportar a la Direccion General de Apoyo Técnico, las acciones emprendidas
a partir de las recomendaciones gue sobre las evaluaciones se deriven de ios
examsnes de promocion, realizados a través de |a Academia Policial,

SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 198. Los elementos de |a corparacion deberan someterse a los procesos de
evaluacion con sels meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los tarminos
que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para su permanencia en
las Instituciones de Seguridad Publica ¥ debera registrarse para los efsctos a que se
refiere el articulo anterior

SECCION VI

De las Licencias, Permisos vy Comisiones

Articulo 199, En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna camision, los integrantes de la corporacion
palicial recibirdn el monto integro de su remuneracion, siempre v cuando acrediten la
instruccion superior con decumernts idéneo para ello. Estos PErmisos se ajustaran a
lo establecido por la normatividad administrativa camespondienta.

Los integrantes de las instituciones policiales dentro del Sarvicio, tendran derecho a
los siguientes dias de descanso: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 ¥y 5 de
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mayo, 10 de mayo Gnicamente las madres, 16 de sepliembre, 20 de noviembre y 25
de dicienbre, v s& otorgaran dependiendo las necesidades del servicia, Por cada 7
dias de trabajo disfrutaran de un dia de descanso, cuando menos, con goce de su
remunaracion integra

Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de ofros 2 despuds del mismeo. Durante la
lactancia tendran 2 descansos extraordingrios por dia, de 1 hora cada uno para
amamantar a sus hijos

Articulo 200. Licencia, es el periodo de tiempo con permiso, previamente aulorizado
por la Subdireccion de Administracidn a través del Departamento de Recursos
Humanos para la separacion temporal del Servicio con reserva de la plaza en que
genera las percepcionas.

Articulo 201. Las licencias que se concedan a los integrantes de las Instituciones
policiales seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

.  ©Ordinaria;
. Extraocrdinaria, y
. Porenfermadad.

Licencia ordinaria, es la que se concede a solictud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio v por un lapso
de 1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las sigulentes
reglas:

| Sdlo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacian del Director
de la Corporacidn o su equivalents;

. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejard de recibir sus
percepoiones,

Licencia extraordinaria, la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacion o su eguivalente para
separarse del servicio aclive a fin de desempefiar exclusivamente cargos de elaccitn
popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a
recibir percepciones de ninguna Indole ni a ser promovido

Licencia por enfermedad, se regira por las disposicionas legales aplicables.

Articulo 202. Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales
gue obtengan licencia, se nombrard a otros integrantes que actuaran de manera
provisional. La designacion de los integrantes que ocuparan dicho cargo se realizard
conforme a las disposiciones reglamentarias municipales,

Articulo 203. Se entenderd por comision al encargo o asignacion de cargo, con
efectos temporales, conferido a cualguier integrante de la Direccion de Seguridad
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Publica y Seguridad Vial para el desempefio del servicio, ya sea por necesidades del
mismo o a pelicion de parte de alguna de las unidades administrativas gue forman
parte de la Estructura Organica Municipal del H. Ayuntamiento de Ecatepec de
Maoreios, Estado de México.

Articulo 204. En caso, de no ser establecido el periodo de vigencia de las
comigiones, tendran una duracion maxima de 90 dias. De requerr ampliacién de
plazo de la comision referida, se debera solicitar por escritc a la Direccidn de
Seguridad Plblica y Seguridad Vial con guince dias de anticipacién a la conclusidn
de la misma,

Articulo 205. La (s) solicitud (es) de comisitn (es) podra ser recepcionada por la
Direccion de Seguridad Plblica y Seguridad Vial, en cualquier tiempo, dande
respuesta desples de quince dias, con la finalidad de reprogramar las actividades ¥
senicios asignados al elemento solictade. No obstants podrd se conferida,
ampliada o en su caso revocada por el Presidente Municipal o la Direccién, ya sea
por necesidades del servicio o per el buen funcionamiento del mismo.

A la conclusidn de |a comision, el elemento de la corporacion regresara a ocupar su
cargo conforme a su jerarguia, grado o nombramiento reintegréandose de forma
inmediata en el servicio asignado con antelacién a la misma,

Articulo 206, El elemento de la corporacién recibird su nombramiento mediante un
acto administrative reservado &l Presidente Municipal para otorgar el cargo. El
nombramiento de elementos operativos comisionados se otorgaran una vez que
cubran con los requerimientos de permanencia para continuar con fa corporacion y
s0lo podran ascender al siguiente grado jerarquico cumpliendo con lo estipulado por
el Servicia Profesional de Carrera Policial. En caso de que &l elemento comisionado
no haya cubierto estos requisitos por la comision asignada, debera solicitar su
continuidad en su Plan de Carrera Individual v continuar con sus tramites
correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 207, La separacién del Senvicio Profesional de Carrera para los integrantes
de la Direccion de Seguridad Publica v Seguridad Vial por &l incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia, se realizard mediante la aplicacion del siguiante
procedimiento:

a El superior jerarquico deberd presentar gueja fundada y motivada ante |a
Comigitn del Servicio Profesional de Carrera y la Comisién de Honor y Justicia
en laz cuales se debera sefialar el requisito de mgresoc o permanancia que
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presuntamenta haya sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos
y demas pruebas que se consideren pertinentes:

b. Las Comisiones del Senvcio Profesional de Carrera y la de Honor y Justicia
notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que deberd efectuarse
dentro de los 15 dias siguientes a la citacidn, para que manifieste lo gue a su
derecho convenga, adjuntande los documentos y demas elementos probatorics
gue estime perinentes;

c. El supenor jerarquico podra suspender tamporalmente al policia, siempre que a
juicio asl convenga para el adecuado desarmollo del procedimiento o para evitar
gue siga causando perjuicio o trastorne al Servicio Profesional de Carrera para
los integrantes de la Direccitn de Seguridad Pidblica y Seguridad Vial, hasta en
tanto las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y la de Honor y
Justicia resuelva lo conducente;

d. Una vez otorgada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientas, la
Comisitn del Servicio Profesienal de Carrera y la Comigién de Honor v Justicla
resoiveran sobre la queja respectiva, Los Presidentes de las Comisicnes podran
convocar a sesiones extraordinarias cuande estimen pertinente; y

e. Confra la resolucion de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de a
Comisién de Honor y Justicia no procadera recurse administrative algune.

Para efectos de lo dispusste en el presente articulo, se entenderd por superior
|eramquico:

.- Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director de Seguridad Pablica y
Seguridad Vial, cuyo nombramiento sera conforme a lo establecido por la Ley

General y la Ley

Il.- Oficiales:

e) Inspector, jerarguia gue tendrd el titular de la Subdireccion General de
Seguridad Publica v Sequndad Vial;

f) Subinspector, jerarquia que tendradn los fitulares de las Subdirecciones de
Seguridad Publica y de Seguridad Vial;

g) Oficial, grade gue comesponderd a los Coordinadores Operativos o
Responsables del Area de Supervisién, y

h) Suboficial, grado que corresponderd a los Jefes de Region, Grupos de
Operacion Especial GOES (seguridad yo vial) 0 en su caso, Tactico de
Servicios Especiales como Pargues Protegidos v Escuela Segura.

lll.- Escala Basica.
&) Folicia Primero;
fi Policia Segundo;
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g} Policia Tercaro:
h} Pelicia Raso.

Articulo 208. Las causales de ssparacidn son ordinarias y extraordinarias:
Las ordinarias del servicio son:

| La renuncia formulada por el policia:
ll.  Laincapacidad total o parmanente para el desempefio de sus funciones:
Il La pension por jubllacion, por retiro. edad ¥ tliempo de servicio, invalidez,
causa de muerte, cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacion
global, y
V. La muerte del policia.

El Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policias ge ajustard ala
legislacion interna del Estado de México y. en su casd, a las disposiciones
reglamentarias Municipales.

La extraordinaria del servicio es- =

I El Incumpiimiento de los requisitos de permanencia gque debe mantener en
tode tempo el policia.

Articulo 209, La suspensidn temporal de funciones de un elemento de Ja
Corporacitn, se producird en los casos siguientes:

I Por prisién preventiva del elemento de la Corporacitn;

Il.  Por amesio administrative del elemento de la Corporacion, Impuesto por
autoridad administrativa, que motive faltar a dicha elamento al Senvicio;

ll.  Por falla de los documentos que exijan las leyes v reglamentos o las
disposiciones de la  supericridad, necesarios para la prestacion del
semvicio, cuando sea imputable al elemento de |a Corporacian; y

V. Por detencidn de un elemento de Ia Corporacidn gue se vea involucrade
an un presunto delito, y que le sea decretada la refencitn por parte de la
autoridad correspondiente.

Articulo 210. La suspersion por proceso judiclal o penal, serd puesta en
conocimiento de la Comisién de Honor ¥ Justicia, produciendo el efectn de
suspension de pago al elemento de la Corporacién, quedando liberado de prestar ef ==
servicio, hasta en tanto no resuelva su situacian juridica, en caso de que se le dicte
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sentencia absolutoria dentro de un procese penal, deberd reincorporarse de
inmediato al servicio, vy se le hard el pago dejado de percibir, siempre y cuando el
procedimiento interno que se le llegara a radicar ante la Comisidn de Honor y
Justicia, no tenga como resoiucion definitiva la baja de la Corporacion. La
suspension surtira efectos desde la fecha en gue se presente la causa que la origina

Articulo 211. Se entenderd por retiro digno del servicio el hecho de que los
elementos puedan dejar de participar en las tareas activas de la Corporacidn
mediante una jubilacion, al alcanzar los 30 afios de servicio en el caso de los
hombres, y 25 en el caso de las mujeres.

Articulo 212, Se entendera por jubilacion de los integrantes de la Corporacién, el
acto administrative por medio del cual, tras 30 afos de servicio ininterrumpido los
hombres y 25 las mujeres, se retiren de las tareas activas de Seguridad Poablica y
cesen log efectos de su nombramiento, y puedan gozar, con la autorizacion del
Cabildo, del beneficio da una pension, la cual consistira en el pago del 100% del
sueldo mensual que gocen en el grado policial que les comresponda al momenta de
la jubilacion

Adicionalmente e Cabildo puede auforizar, si asi lo considera procedente, un

estimulo economico para los alemeantos gue se jubilen, asi como la implementacidn
de un Programa de Retiro Voluntario,
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SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 213. El Sistema Disciplinario permite aplicar las sanciones ¥ correccliones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia que transgreda los principios de
actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo v respeto a los
derechos humanos a que se refiare 2l Articuio 21 de la Constitucidn Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 8 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y ademas que viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables
0 desobedezca ordenes de su superior dentro del Servicio, asi como el abandono
total o parcial de su funciones

Tiene como objeto, asegurar que la conducta de los policias, se sujete a las
disposiciones constitucionales, legales, locales ¥ municipales segln corresponda, al
cumplimiento de las drdenes de su superior jerarquico ¥ a los altos conceptos del
honaor, la justicia y la ética, asi como el respeto a la corporacién,

El presente procedimiente regula las sanciones ¥ correcciones disciplinarias
aplicables a los policias que violen los principios enunciados con anterioridad, las
disposiciones administrativas y las érdenes de sus superiores jerarguicos.

Articulo 214, La Direccion elaborara un Codigo de Efica que establezea las reglas,
normas y disposiciones de cardcter coercifive interno para sancionar y cofregir log
actos de indisciplina de los pelicias, sefialando con toda precision la autoridad
competente para aplicar diches actos, con base a este procedimiento,

Articulo 215. La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y
organizacion del servicio, Los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia
de este procedimiento, a las Leyes, al Bando Municipal, a las drdenes de sus
supericres jerarquicos, asi como a la obadiencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética.

Articulo 216. La disciplina comprende el aprecio de si mismo; la puleritud: los
buenos modales; el rechazo a los vicios: |a puntualidad en el servicio; la exactitud an
la obediencia; el escrupuloso respato a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas v lo relativo al ceremonial ¥ protocolo, asl comeo al cumplimiento
eficaz de las instrucciones superiores. La disciplina demanda respeto v consideracian
mutua enira quien ostente una jerarquia v sus subordinados
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Articulo 217. Las sanciones sclaments serdn impuestas mediante resolucion formal
de la Comision de Honor v Justicia por violaciones o faltas a los deberes establecidos
en las leyes, este Reglamento y demas disposiciones aplicabiles.

La ejecucion de sanciones que realice la Comision de Honer y Justicia, se realizara
sin perjuicio de las que coresponda aplicar, en su caso, a ofra autoridad por la
respongabilidad administrativa o penal que proceda.

Articulo 218. En &l caso de la suspension, el infractor quedars separado del sarvicio
¥ puesto a disposicion de la Subdireccidn Administrativa, desde &l momento en gue
se e notfique la fecha de la audiencla y hasta la resolucidn definitiva
correspondients. En caso de restitucion, seran restablecides a la inmediatez el goce
y disfrute de todos sus derechos institucionales.

Las sanciones que serdn aplicables al policla, son las siguientes:

I. Amonestacion;

. Cambio de Adscripcion;
I,  Suspension, y
V.  Remaocion.

La aplicacidn de éstas s& hard a juicio de la Comisidn de Honor y Justicia, En todo
¢as0, debera regisirarse en el expediente personal del infractor Ia sancion que se le
apligue, cumpliendo con el estricto sigilo v conforme a lo que marca la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en al Estado de México.

Articulo 219. La amenestacidn es el acto por el cual se advierte al palicla, sobre la
accion U omision indebida en que incurrié an el ejercicio de sus funciones. Mediants
esta se informa al policia, las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que
enmiende su conducta para no incurrir en la reincidencia, apercibiéndole de que, en
caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor. La aplicacidn de esta sancian
se hara en terminos que no denigren al probable infractor, en plblico o en privado, a
criterio de la Comisidn de Honar y Justicia.

Dependiende de la gravedad de la falta, se asplicera una u otra forma de
amonestacion, pero, en fodo caso, procedera la amonestacion piblica cuando el
prabable infractor se niegue a recibir la notificacian de la resolucion

Articulo 220. El cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslade de una
actividad, area y lugar especifico a ofra, dentro de la misma jurisdiccion territorial,
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Cuandeo por un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma adscripcion, se les
imponga esta sancion, sus funciones seran diferentes. En todo caso, el policia,
tendra expedita la via para interponer el recurso de revocacion gque prevé el presante
Reglamento.

Articulo 221. En ningun caso, el cambio de adscripcién debido a necesidades del
senvicio, o a cambios ¢ rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancisn por lo gue no
procadera la interposicion de ningun recurse administrativo contra esta medida, salvo
cuando se apliqus a dos o mas policias preventivos de camera, invelucrados en un
mismo hecho que provocare el cambio de adscripeidn.,

Articulo 222, La suspension es la interrupcitn de la relacién juridica administrativa
existente entre el probable infractor y Ia corporacién, misma que no excedera de 50
dias naturales o del término que establezcan las leyes adminisirativas locales,
derivada de la violacidn de algin principic de actuacian, leyes, disposiciones
administrativas, drdenes de sus superiores [erdrquicos o por estar sujeto el palicia a
un proceso panal,

Articulo 223. Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables
respansables da delito doloso, o culpese calificado como grave por la Ley, serdn en,
todo caso, suspendidos por la Comisitn de Honor v Justicia, desde que se dicte &l
auto de formal prisién y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que
&sta fuese condenatoria serdn removidos: si por el confrario, fuese absolutoria, sa |es
restituira en el goce y disfrute de sus derechos institucienales,

En este caso la suspension se apiica con la finalidad de lograr mayores y mejores
resultados en un procese penal de un ilicito ¥ brindar seguridad a la sociedad, a fin,

de que el procesado guede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no
se emita sentencia ejecutoriada

Al probable infractor se le deberd recoger su identificacién de la corporacion,
uniferme, insignias oficiales, municiones, armamento, equipo y tode material que se
le hutsera ministrade para el eumplimiento de sus funciones mientras se resualva su
situacion juridica, entregandose este equipamiento a la Subdireccién Administrativa
con los resguardos correspondientas.

Articulo 224. Conciuida la suspensisn al integrante comparecerd ante el Director a
guien informard en su caso por escrito de su reingreso al Servicio. La suspensisn no
prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al policia, lo cual se hara constar
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expresaments en la determinacion de la misma. En todo caso el policia probabla
infractor tendrd expedita la via para interponer el recurso de revisidn a que se refiere
&l presente Reglamento.

Articulo 225. La remocion es la ferminacidn de la relacién juridica entre la
corporacion y el policia, sin responsabilidad para aguella.

Son causales de remocion |as siguientes:

Faltar a su jorhada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada, avecandonos al cumplimiento estricto de la Ley Federal del Trabajo,

. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;
. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun

narcotico o psicotropico, droga o enervanta;

- Abandonar sin el consantimkznio de un superior el drea de servicio asignada;
. Abandonar sin el consentimiento de un superor las instalaciones de la

corporacion;
Megarse a cumplir la sancion o el cormectivo disciplinario impuesto,

. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impeda el desempefic de sus

labores:

. Cometer actos inmorales durante su jomada cumpliendo la aplicacién del

Bando Municipal de Ecatepec de Morglos,

. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,

injurias o malos tratos contra de sus superiones jerarguicos o compafieros, o
contra los familiares de unos u ofros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio;

Descbedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

Hacer anctaciones falsas o impropias, alteracion de documentos de caracter
oficial, firmar por ofro policia las fatigas de asistencia o permitir a otra perscna
suplantar su firma en las mismas;

Revelar informacion de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos
de seguridad, armamento v en general todo aguello que afecte directamente la
saguridad de |a corporacion o la integridad fisica de cualguier parsons;

m.Infroduccion, posesion, consumo © comercio de bebidas  alcoholicas,

estupefacientes, psicotropicos, enenantas, narcolicos o nstrumentos cuyo uso
pueda afectar la seguridad de la corporacion;

n. Destruir sustraer, ocultar o fraspapelar intenclonalmente documentos o

expedientes de la corporacidn, asl como reteneros o no proporcionar
informacion relacionada con su funcion cuando se le solicite;
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0. Sustraer u ecultar intencionalmente materal, vestuario, equipo y en general
tode aquello propiedad de la Direccion, de sus compaferos y demas personal
de la corporacion;

p. Causar intencionalmente dafic o destruccidn de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus
companeros y demas personal de la misma:;

q. Negarse & cumplir con las funciones encomendadas POf 5US supericras o incitar
a sUs compaferos a hacero;

r. Hacer acusacicnes de hechos que no pudiera comprobar en contra de sUS
superiores jerarquicos, de sus companeros y demas personal de la Direccidn:

. Dormirse durante su servicio:

t. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacion y
la vida de las perscnas;

u, La violacion de los principios de aciuacion, legalidad, objetividad, eficiancia,
henradez, profesicnalismo y respeto a los derechos humanos a que se rafiers el
Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v el
Articulo B de la Ley General del Sisterna Macional de Saeguridad Plblica y de las
prohibicicnes y obligaciones que establece el procedimisnto de ingresa; y,

v. La sancion de la remocién se aplicara 3 los policias cuande, a juicic de la
autoridad competente, hayan viclado los preceplios a gue se refiere el Ingreso,
en todo caso el policia podrd interponer el recurso administrative de revacacian
contra el acto de autoridad que s derive de la violacidn de esos articulos.

Articulo 226. La remocién se llevara conforme al siguiente procedimiento;

a. Se iniciard de oficio por denuncia preseniada por el superior jerarquics, ante las
Comisiones del Servicio Profesional de Ca mera y de Honor y Justicia
encargadas de |a instruccion dal procedimiento, sefialando con toda precisin,
la causal de remocion que se estime procedente:

b. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios ioneocs, para demostrar |a
responsabilidad del pelicia denunciado:

c. Recibido el oficio o la denuncia, la Comision de Honer y Justicia, verificara que
no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten las pruebas y cumpla
los requisitos para el inicio del procedimiento:

d. Se enviard una copia de la denuncia ¥ sus anexos al policia, para que en un
termino de 15 dias hébiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debearg referirse a todos y cada uno de los
heches comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando lo
que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
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presumiran confesados los hechos de la denuncia scbre los cuales el
denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prusba en contrario:
. La Comision de Honor y Justicia, de advertir que carece de dichos requisitos,
sin substanciar articulo, requerira al superior jerdrguico comespondiente para
que subsane lo procedente y aporta los medios de prueba necesarios, en un
termino de guince dias habiles:

- Transcurndo dicho término sin gue se hubiere desahogado el requerimisnto, por
parte del superior jerarquice, la Comisidn de Honor y Justicia, dard vista al
Organo Interno de Control, para los efectos legales que corresponda v se
desechara la denuncia u oficio;

- De reunir los requisitos sefalados en el inciso ¢, la Comisién de Honor y
Justicia, dictara acuerdo de inicio y notificara copia de la denuncia y de sus
anexas al policia, para que an un término de quince dias habiles formule un
informe scbre todos y cada uno de los hechos sefialados en la denuncia y
ofrezca pruebas;

. El'informe a gue alude al inciso anterior, debera referirze a todoes v cada uno de
los hechos imputados y comprendides en la denuncia, afirmandolos o
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, refinéndolos como
crea gue tuvieron lugar, de igual forma, se notificard al ttular de la unidad
administrativa de la adscripcién del miembra del servicio de carrera detenido,
para gue participe a lo largo del procaedimiento,

. En ¢aso de que el policia no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo no
manifiesle explicitamente confroversia, se presumiran aceptados los hechos
gue se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, precluird su derecho para
ofrecerlas con posterioridad, con excepcion de las pruebas supervenientes;
Presentado el informe por parte del policia, o transcurrido el término para ello, |a
Comision de Honor y Justicia, en su caso, acordara sobre la admisién y
preparacion de las pruebas ofrecidas oporfunamente y sefialara, dentro de los
15 dias siguientes, dia y hora para la celebracion de la audiencia en la que se
llevara a cabo su desahogo v se recibiran los alegatos;

. 51 el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anteror,
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y, aquéllas cuya
preparacion corra a cargo del policia, se tendran por desiertas, por faita de
interés procesal de su parte;

. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia, pedra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comisién de Honor y
Justicia, elaborara el proyecto de resolucion respectivo;

m.Se presumiran hechos confesos de la denuncia administrativa, sobre los cuales

el policia, no manifieste explicitamente controversia, cuando éstos se
encuentren sustentados en algun medio probatorio salve prueba en contrario;
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n. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisidn de
Hanor y Justicia, resolvera en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad
o imponiendo al policia la remocidn. La resolucion se notificard personalments
al interesado dentro de los quince dias siguientes;

0. 5i del informe ¢ de los resultades de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver, o se advierten otros que Impliguen nueva
responsabilidad a cargo del policia, o de otras personas, se podra disponer la
practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras
audiencias, y

p. Posterior a la celebracion de la audiencia, e superior [erarquico, podra solicitar
la suspension temporal del pelicla probable responsable, siempre gue a su
juicio, asi convenga para la conduccitn o continuacian de las investigacionas, |2
cual cesara sl asi lo resuslve la Comision de Honor ¥ Justicia,
independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusian  dal
procedimiento a que se refiere aste articulo. La suspension no prejuzga sobre la
respongabilidad que se impute, lo cual se hard constar expresamente an la
determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a este Inciso no resullare responsable sera
restituido en el goce de sus derachos

Articulo 227, Para graduar con equidad la imposicién de las sancicnes, la Comisidn
de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores siguiantes

. Gravedad de la infraccion:
ll. Dafios causados a la Institucian:
Ill.  Dafios infligidos a la ciudadania:
V. Practicas que vulneren el funcicnamiento de la corporacion;
V.  Lareincidencia del responsable:
VI.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico ¥ la antigliedad en &l

SEnvicio;
VIl Las circunstancias y medios de sjecucién:
VIl Las circunstancias socloecondmicas del policia;

IX.  En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado
del incumplimiento de las cbligaciones:
X Conducta observada con anterioridad al hecho;
Xl Intencionalidad o negligencia;
Al Inobservancia de la Ley Suprema v el presente Reglamento,
Alll.  Perjuicios originados al servigia;
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AV Dafios producidos a otros policias de carrera; v
XV. Dafios causados al material y equipo.

Articulo 228. Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se
imponen a los policias de la corporacion, cuyos actos u omisiones salo constituyan
faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento v las
disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articule 21 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del Servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segln corresponda, cumpliendo con los horarios
establecldos al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su sector y turno para concluirlo, y

Il. Dentro de |as instalaciones, desempefando actividades administrativas
exclusivamenta,

Articulo 229. Los amestos serdn aplicados, de conformidad con la gravedad de la
falta, en la forma siguiente:

I.  Alos comisarios & inspactores, hasta por 12 horas;
. Alos oficiales, hasta por 24 horas; v
Il A los integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

Los arrestos podran ser impuestos a los policias del servicio de carrera policial, por
su respectivo suparior jerarguico, ya sea con motive de su grado o de su cargo, pero
solo seran graduados por el Director de la corporacion o su equivalente,

Articulo 230. Todo arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el superior
jerarquico se vea precizado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificara por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el mofivo y la hora de
la orden amitida.

El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien deba
cumplito. En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion disciplinania
impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por guién
hubiere graduado la sancion o la correccidn disciplinaria.

ar

l;-b



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de Ecatepec de Morslos

Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion no
procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto serd gue el
antecedente del arresto no se integrard al expediente del policia inconforme.

El recurso de revocacién solo procedera contra la correcoion digciplinaria cuando el
policia, cumpla la cormeccidén dentre de las instalaciones.

SECCION I
Del Recurso de Rectificacién

Articulo 231. El Proceso de Rectificacion es el recurso de aclaracin, |ustificacion o
enmienda al que fiene derecho el elemento de la corporacion que ocurra en la
Seccidn |, del Régimen Disciplinaric de este Reglamento al presentar la
documentacion probatoria adicional que sustents su peticion aclaratoria, por lo cual
hace efectivo su derecho de oposicién a la amonestacidn ¢ sancitn establecida por
la Comisién de Honor y Justicia.

Es una garantia que tendra una respuesta fundada y motivada a su solicitud en un
plazo méximo de 15 dias hdbiles, a partir da |a presantacion de la solicitud, con
eXCepcion de que, en casos en que las circunstancias o justifiquen, este plazo pueda
ampliarse por ofros 15 dias habiles mas.

Articulo 232. El policia promoverd recurso de Rectificacién de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I El policia promovente interpondra al recurso por escrito, expresando el
acto que impugna, los agravios que fueron causados ¥ las prusbas gue se
considere perinentes siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

Il Las prugbas que se ofrezcan deberdn estar relacionadas con cada uno de
los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prusba confesional:

lll.  Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por ef policia, sino
5& acompafia al escrito en el que se interponga el recurso, y solo serdn
recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales ohren en el
expediznte en que se haya originado la resolucién que se recurre:

V. Para el caso del recurss administrativo de rectificacion se proceders
conforme a lo que establece el articulo 186, del Cadigo de Procedimiantos
Administrativos del Estado de México;

V.  Conforme al articulo 197 dal mismo Codigo, la autoridad competente o el
superior jerarquico que amitic o ejecutd el acto impugnado, en su caso,
dictara resolucion y la notificard en un términs que no exceda de 30 dias
sigulentes a la fecha de interposicién del recurso. En el ambito municipal,
2l recurso serd resuelto por el Sindico, quien podrd solicitar los informes
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que estime pertinentes a lodas y ¢ada una de las personas gue hayan
Intervenide en la seleccion, en el desarrolle y promocidn, en la aplicacion
de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion, rectificacién v
separacion. Sera el jerarguico superior, gquien acordara lo gue proceda
sobre la admisidn del recurso y de las pruebas gue hublere ofrecido el
policia, ordenando el desahogo de las mismas denfro de un plazo de 15
dias habiles. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, se dictara la
resolucion que proceda en un término gue no excedersd de 15 dias habiles.

El proceso da separacidn y el procedimiento de régimen disciplinarie gue incluye la
remacion y el procedimientn de rectificacion a cargo de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera y de Honor y Justicia, se regiran conforme lo establece el
Articula 123, Apartado B, fraccion Xl de la Constitucidn Politica de los Estados
Unides Mexicanos, la Ley General del Sistemna Nacional de Seguridad Piblica v en
terminos supletorios el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
Mexico y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado v
Municipios

‘ TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
De las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y
Justicia

Articulo 233, Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Folicial, la coordinacion de acciones, la homologacion de la funcidn policial y su
seguridad juridica contara con los drganos colegiados siguientes:

. Comision del Servicio Profesional da Carrara Policial:
Il.  Comision de Honor y Justicia;

La Comisitn, es el organo colegiado encargade de ejecutar las disposiciones
administrativas relativas al Servicio Profesional de Camera Policial. Sus miembros
tendran cargos honaorificos

Articulo 234. La Comision estara integrada de la siguiente manera:

l.  Un Presidente que sera el Comisario;
[I.  Un Secretario Técnico gue sera el Subdirector General;
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. Un Secretario Ejecutive que sera el Subdirector de Profesionalizacion:
V. Un Primer Vocal, que sera el Subdirector de Administracion:

V.  Un Segundo Vocal, que sera el Subdirector de la Academia Policial; v
Vl.  Un Tercer Vocal, que es el Subdirector de Asuntos Juridicos

Los integrantes de la Comision, podran designar representantes, quienes deberan
tenar como minimo el grado de Oficial. El voto emitido por los integrantes de esta
Comisién serd secreto.

Articulo 235. La Comision es el drgano colegiado que tiene a su cargo el desarrollo,
implementacion, ejecucion y supervision de! Servicio Profesional de Carrera Policial ¥
dictaminard scbre los procedimientos de Convocatoria: de Reciutamiento; de
Seleccion; de Formacion Inicial: de MNombramiento: de Certificacién, de Plan
Individual de Carrera; de Reingreso; de Formacian Continua, de Evaluacidn del
Desempefo, de Estimulos; de Promecion; de Renovacién de la Certificacion, de
Licencias, Permisos y Comisiones;, de Reégimen Disciplinario y del Recurso de
Rectificacidn

Asimismo, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que
se lleven a cabo por la Comision, éste podra contar con un grupo de apoyo para el
desahogo de los trdmites administrativos ¥ Juridicog, © bien apoyarse con las
Unidades Administrativas comespondientes. En casos especificos, la Comisian podra
auxiliarse de especialistas y axpertos en la materia, quienes tendran el cardcter de
invitados a las sesiones de frabajo, con voz pero sin voto,

Articulo 236. La Comisidn en coordinacién con |a Subdireccion, tendran las
siguientes funciones:

a, Coordinar y dirigir el Sarvicio, en el ambito de =u competencia;

b. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente reglamento,
referente a los procedimientos da planeacidn; reclutamiento: seleccion de
aspirartes; formacién infeial, ingreso; formacicn continua ¥ evaluacion para la
permanencia especializada; desarrollo v promocion; eslimulos; sisterna
disciplinario; separacion y refiro ¥ recursos de inconformiadad

¢ Ewaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar al
cumplimiento de los requisitos gue se establacen en todos o5 casos;

d. Verificar la formalidad del ingresoc y permanencia de los policias, en todo
iempo y expedir los pases de examen para todas l|as evaluaciones,

establecido en el Articulo 88 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica;
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Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los
policias;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de
la corparacidn, la reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias al Servicio,

Conocer y resolver sobre el ctorgamiento de constancias de grado;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Senvicio
de asuntos gue no se encuentren dentro del ambito de competencia de la
Comision de Honor y Justicia;

Informar al Director de |a corporacion, aquellos aspectos del Servicio, gue por
sU mportancia lo requieran;

Establecer los comités del Senvicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema
o actividad a desarrollar, supenisando su actuacion:

Evaluar y controlar la baja laboral, la separacién del servicio por renuncia,
muerte o jubilacion de los integrantes, asi como per el incumplimiento de
requisitos de permanencia y la remocitn que sefiala este reglamento, con la
participacion que le cormesponda a la Comision de Honor y Justicia; y

m. Las demas que sefale este reglamento

Articulo 237. La Comisitn, tendra las siguientes obligaciones:

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimienta de reclutamiento;

Determinar las fuentes de reclutamiento intermas y externas y hacer el debido
contacto con eslas;

Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos
gue sefala este procedimiento;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en la fecha

sefalada en la convocatonia y formar el grupo idéneo para ser evaluado;
Consuitar la Clave Unica de Identificacidn Permanents en el Registro Nacional
de Perscnal de Seguridad Plblica los antecedentes de los aspirantes;

Dar & conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto v los
demas requisitos de |a convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de las
evaluaciones para su seleccidn, mediante procedimiento de seleccién de
aspirantes; y

Nombrar al responsable de recursos humanos como supenvisor de la legalidad
del procedimianto,

1
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Articulo 238. La Comisién de Honor y Justicia, es el érgano colegiado de caracter
permanente, que tendra como atribucion lievar a cabo, en el ambito de su
compatencia los procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal,
separacion, remocion, baja, cese o cualguier forma de terminacién del servicio de los
slementos policiales de conformidad con lo establecido en e Artlculo 123, apartado
B, fraccion Xl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v la Ley
General, 1a Ley y este Reglamento.

Sera la encargada de implementar una base de datos que contenga el registro de las
sancicnes administrativas v de separacion por causales extracrdinarias del Senvicio,
asi como, |os recursos de revocacion e inconformidad tratandose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes establecidas.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién de Honor y Justicia contard
con el apayo de las unidades administrativas de |la corporacion.

Independientemente de la sancion, correccidn disciplinaria o acto de separacion, que
debe zer ejecutada por dicha Comisién, deberd hacerlas del conocimiento, de
manera inmediata, de la autoridad competents.

Articulo 239. La Comision de Honor y Justicia, se integrara por-

. Un Presidente, que tendra voto de calidad;
Il Un Secretanio, que sera el fitular de la Subdireccién Jurfdica, que contara
con voz y voto;

. UnVocal de la Subdireccién de Administracion;

V.  UnVocal del Organa Interno de Control;

V. Un Vocal gue seran los representantes de la unidad de invastigacion,
prEvencion y reaccidn, segun sea el caso,

Vl. Dos Vocales, miembros designados por el Director de la corporacién o su
equivalenta, de los cuales uno perienecerd a la unidad a la gue se
encuentre adscrito el policia probable infractor y ofro de quien se pueda
obtener elementos de consideracion sobre el asunto Que s vava a tratar,

Los integrantes a que se refieren los numerales | y |ll serdn de cardcter parmanente
¥ podran designar a un suplente. El presidente y representante zeran designados por
el Director de la Corporacion Policial.

Articulo 240. La Comisitin de Honor y Justicia tendré las funciones siguientes:
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|. Realizar el analisis de |as violaciones, faltas cometidas y causales de
saparacion extraordinaria de los policlas, escuchando en lodoe caso los
argumeantos del probable infractor y emitir la resolucidn que procada;

Il Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y comecciones disciplinarias a
los policlas infractores, de conformidad con el presanta realamento, v

lll. Resalver sobre los recursos de revocacion y reclificacion que interpongan los
agpirantes, integrantes de |a corporacion vy los cludadanos, segln
comesponda, en contra de las resoluciones emitidas por la misma.

Articulo 241. La Comisidn de Honor y Justcia sesionara, en la sede de la
corporacidn, por convocatoria del Secretario de la misma. Sdélo en casos
extraordinarios e convocara a reunion en otro lugar, y& sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a fratarse,

Habra qudrum en |as sesiones de la Comisidn de Honor v Justicia con la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de ésta contaran con
woz y volo, sus resoluciones seran tormadas por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, &l Presidente tendra voio de calidad,

El voto de los integrantes serd secrelo, el Secretano deberd elaborar un acta en la
que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion,

Articulo 242, La Comision de Honor v Justicia conforme a la Ley de Seguridad del
Estado de México basard su marco de actuacion en los articulos del 163 al 180 que
establece el procedimiento administrativo, el presente Reglamento y demds
ordenamientos juridicos internos.

El procedimients terminara por:

I. Convenio; y
Il. Resolucion expresa del mismo.

Articulo 243. La Comision de Honor y Justicia podra celebrar con los elementos
policiales sujetos a procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos, siempra
que no sean contrarios a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 244, La resolucidn expresa gue ponga fin al procedimiento indicara;
I. Nombre del servidor pablico;
. La determinacidn que podra ser de: remocion, baja, cese, sobreseimianto o

resolucion sin sancion;
lll. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y
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V. El nombre. carge y firma de los integrantes de la Comision de Honor ¥
Justicia,

Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la resolucion
considerara las siguientes circunstancias

I Lagravedad de la infraccion en que s incurra;
Il Los antecedentes del infractor;
Il Las condiciones socio-econdmicas del infractor: ¥
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

La Comisidn de Honor y Justicia ordenara la notificacién al sarvidar publico de la
resolucion correspondiente, conforme a o establecido en el Cadigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Articulo 245. E= improcedents la reinstalacion o restitucion de los integrantes de las
Instituciones Policiales separados de su cargo por resolucidn de suspension,
remocién, baja o cese, cualguiera que sea el resultado dal procedimiento o medio de
defensa que hubiere promovido v, en su caso, sélo procederd la indemnizacidn,

En ningln caso procede el pago de sueldos, salaros caldos, haberes dejados de
percibir o remuneracién diana ordinaria por al tiempo en que el senvidor poblico haya
estado suspendide, separade o removido del cargo, de conformidad con el articulo
123, Apartado B, fraccién Xl de la Constitucion Federal, Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica

TRANSITORIOS

Primero. El presents Reglamento, entrard en vigor el dia siguiente de su publicacian
en la Gaceta Municipal, Asimismo, el Raglamento en cita debera publicase en la
Gaceta Oficial del Estada de México,

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presante
Reglamento.

Tercero, E| Servicio Profesional de Carrera Policial, s& establecera graduaimente
para su operacion. La migracidn hacia el Servicio del personal operativa en active
contemplado para efectos del presente Reglamento, se dard desde e momenta en

que éste Oltimo Inicie su vigencia ¥ de acuerdo a la suficiencia presupuestal
correspondients

Cuarto. Para efectos del personal en activo se dispondrd un pericdo de migracion
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que no excedera de dos afios para que los elementos da la Institucion Policial cubran
con los siguientes criterios:

1. Que tengan las evaluaciones de conirol de corfianza:
2. Que tenga la equivalencia a Ia formacion inicial y,
3. Que cubran el perfil de puesto con relackon a la renivelacitn académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con
alguno de estos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.

Quinte. Mientras se expidan el Manual de Organizacion del Servicio Profesional de
Carrera, el Manual de Procedimientos del Servicie Profesional de Carrera, el
Catalogo, Descripcidn y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera y la
Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Camera, el
Prasidente Municipal gueda facultade para resolver lo relafivo al Serviclo Profesional
de Carrera Policial y contara con un plazo de 60 dias para expedir su normatividad
interior, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento. La organizacién
jerarquica de la corporacion policlal se establecerd dentro de los custro meses
siguientes conforme a la nueva estructura organizacional, respetando los derechos
de los elementos.

Sexto. Para cumplir con la funcién del Servicio Profesional de Carrera se integrard vy
se instalara la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial v de Honer v
Justicia de la Direccién de Seguridad Publica v Segundad Vial de Ecatepec de
Morelos, en un término no mayor de sesenta dias naturales, a partir de la Publicacion
del Reglarmento en el Periddico Oficial del Estado de México.

Séptimo. De manera progresiva y en un plazo de dos afios a partir de la entrada en
vigor de este Reglamento se deberdn practicar las evaluaciones periddicas a sus
integrantes y cumpliran con todos los requisitos que demanda el Modelo Policial,
especificados en la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica.

Octavo. Todo elemento de la corporacién policial debera contar con el certificado de
evaluacion de confianza en los términos previstos en la Ley y en los plazos previstos
en el articulo transitorio anterior. Quienes no obtengan el certificado seran separados
dal servicio, ebservando o dispuesto en el Articule 123, Apartado B, fraccion Xl de
la Constitucion Faderal v la Ley de la materia.

Noveno. Los servidores plblicos que obtengan el certificado y que satisfagan los
requisitos de proceso y permanencia gue establezca este reglamento, ingresarén o
seran homologados al servicio de carmera segln coresponda en la jerarquia v grado,
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asi como antigiledad y derachos que resulten, de conformidad con lo previsto en la
Ley.

Décimo. El Servicio Profesional de Carrera Policial debers estar en funcisnamisnto e
iniciar su implementacion a mas tardar dentro de o5 seis meses siguientes, contados
a@ partir de fa publicacion del presente reglamento,

Décimo Primero. Los procedimientos de separacién y remocion Iniciados con
anterioridad a |a vigencia de este reglamenta, se sustanciaran ¥ concluirdn conforme
a las disposiciones aplicables al momento de su instauracion.

Decimo Segundo. Cuando las funciones o atibuciones de alguna Unidad
Administrativa Municipal, establecida con anterioridad a la vigencia de este
reglamente, deban ser ejercidas por alguna ofra unidad de las que el mismo
establecs, o cuando se cambie de adscripcion, del personal, mobiliario, archive y en
general el equipo que aquella hubiera utilizado, pasarén a la unidad que previamente
se determine.
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